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Capo V
Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendpuabblici
Art. 69. - Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo larticolo 55 del decreto legislativo n. 165 del 280ho inseriti i seguenti: «Art. 55-bis (Forme @timi
del procedimento disciplinare). -

«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento glinare). -

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quaprevista l'irrogazione di sanzioni superiorriaiprovero verbale
ed inferiori alla sospensione dal servizio con gziene della retribuzione per piu di dieci gioihprocedimento
disciplinare, se il responsabile della strutturadoalifica dirigenziale, si svolge secondo le d&poni del
comma 2. Quando il responsabile della struttura m@anqualifica dirigenziale o comunque per le inifvakz
punibili con sanzioni piu gravi di quelle indicateel primo periodo, il procedimento disciplinare ssiolge
secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazipar le quali & previsto il rimprovero verbaleagiplica la
disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. 1l responsabile, con qualifica dirigenziale, ldestruttura in cui il dipendente lavora, anchepivsizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di commenti punibili con taluna delle sanzioni didicigri di
cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e amme non oltre venti giorni contesta per iscritamldlebito
al dipendente medesimo e lo convoca per il conitilid a sua difesa, con l'eventuale assistenzandi
procuratore ovvero di un rappresentante dell'aggimsie sindacale cui il lavoratore aderisce o aisde
mandato, con un preavviso di almeno dieci giormitr& il termine fissato, il dipendente convocate, reon
intende presentarsi, puo inviare una memoria acdttin caso di grave ed oggettivo impedimentomfdare
motivata istanza di rinvio del termine per I'eseicidella sua difesa. Dopo I'espletamento dell'aweda ulteriore
attivita istruttoria, il responsabile della struttuconclude il procedimento, con l'atto di archrigme o di
irrogazione della sanzione, entro sessanta gioatla ccontestazione dell'addebito. In caso di diffiento
superiore a dieci giorni del termine a difesa, ipgsgedimento del dipendente, il termine per la cosicne del
procedimento € prorogato in misura corrispondelhteifferimento pud essere disposto per una soléawvoel
corso del procedimento. La violazione dei termtabgiti nel presente comma comporta, per I'amniiagone,
la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, pgipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha €joaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicapiu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmetieatti, entro cinque giorni dalla notizia del tfat all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contéstiamunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propridinamento, individua l'ufficio competente per i gedimenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo peridtigredetto ufficio contesta l'addebito al dipente lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, istrai e conclude il procedimento secondo quanto siceviel
comma 2, ma, se la sanzione da applicare & pitegdavquelle di cui al comma 1, primo periodo, con
applicazione di termini pari al doppio di quelli stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai isdelfarticolo
55-ter. Il termine per la contestazione dell'adttetiecorre dalla data di ricezione degli atti trassi ai sensi del
comma 3 ovvero dalla data nella quale l'ufficio &l&rimenti acquisito notizia dell'infrazione, memtta
decorrenza del termine per la conclusione del mliovento resta comunque fissata alla data di prima
acquisizione della notizia dell'infrazione, ancleeavvenuta da parte del responsabile della steuiturcui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di @lipresente comma comporta, per 'amministrazidee,
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, peipigddente, dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitd pcedimento disciplinare, & effettuata tramitesta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentiedispone di idonea casella di posta, ovveroiteaconsegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla cortiesta dell'addebito, il dipendente pud indicardresl, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore &bla disponibilita. In alternativa all'uso dellagta elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegnaaman le comunicazioni sono effettuate tramite rawdata
postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente fvittd di accesso agli atti istruttori del procedinto. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risppe@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stourtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pgno acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documeniigvanti per la definizione del procedimento. Ligetta
attivita istruttoria non determina la sospensioekepdocedimento, né il differimento dei relativir@ni.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica dedlpato o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragionifidiouo di servizio di informazioni rilevanti peun
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, semgastificato motivo, la collaborazione richiestall@atorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazifatée o reticenti, € soggetto all'applicazione, mhte
dell'amministrazione di appartenenza, della samzdisciplinare della sospensione dal servizio cavapione
della retribuzione, commisurata alla gravita didtito contestato al dipendente, fino ad un massiinquindici
giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quile titolo, in un'altra amministrazione pubblitgrocedimento
disciplinare € avviato o concluso o la sanzioneppglieata presso quest'ultima. In tali casi i ternper la



=

contestazione dell'addebito o per la conclusionk pilecedimento, se ancora pendenti, sono intermtti
riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

. In caso di dimissioni del dipendente, se pafrizione commessa € prevista la sanzione delZigerento o se

comunque € stata disposta la sospensione cautidhrservizio, il procedimento disciplinare ha egouahte
corso secondo le disposizioni del presente artiedodeterminazioni conclusive sono assunte adégli effetti
giuridici non preclusi dalla cessazione del rappditlavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplin@@rocedimento penale). -
Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggettautto o in parte, fatti in relazione ai quatopede l'autorita
giudiziaria, € proseguito e concluso anche in peraelel procedimento penale. Per le infrazioni diare
gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, priperiodo, non € ammessa la sospensione del proesttinPer
le infrazioni di maggiore gravita, di cui all'aio 55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio paetente, nei
casi di particolare complessita dell'accertamentd fétto addebitato al dipendente e quando albbesit
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficieat motivare l'irrogazione della sanzione, puo sosiere il
procedimento disciplinare fino al termine di quglenale, salva la possibilita di adottare la sosipee o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.
Se il procedimento disciplinare, non sospeso, scleme con l'irrogazione di una sanzione e, sucas®Ente,
il procedimento penale viene definito con una serdeirrevocabile di assoluzione che riconosce tliatto
addebitato al dipendente non sussiste o0 non cissttlilecito penale o che il dipendente medesimo lo ha
commesso, l'autorita competente, ad istanza de pdat proporsi entro il termine di decadenza dimsesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riagir@rocedimento disciplinare per modificarne o cmfiarne
l'atto conclusivo in relazione all'esito del giudipenale.
Se il procedimento disciplinare si conclude comchaiazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, l'autoritda competenteprga il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizionpke. Il procedimento disciplinare é riaperto, ety se dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta chettib faddebitabile al dipendente in sede discipliramaporta la
sanzione del licenziamento, mentre ne é statacgipluna diversa.
Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimentsciplinare €, rispettivamente, ripreso o riapenmdro sessanta
giorni dalla comunicazione della sentenza all'anstriazione di appartenenza del lavoratore ovvertada
presentazione dellistanza di riapertura ed & csockntro centottanta giorni dalla ripresa o dadlpertura. La
ripresa o la riapertura avvengono mediante il ruandella contestazione dell'addebito da parte adedtita
disciplinare competente ed il procedimento prosegemndo quanto previsto nell'articolo 55-bis. iAi felle
determinazioni conclusive, l'autorita procedentsl, procedimento disciplinare ripreso o riapertoplega le
disposizioni delbrticolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di pcha@a penale

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). -

Ferma la disciplina in tema di licenziamento persta causa o per giustificato motivo e salve wteipotesi

previste dal contratto collettivo, si applica comua la sanzione disciplinare del licenziamento segjuenti

casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, amil'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvéustificazione dell'assenza dal servizio mediamea u
certificazione medica falsa o che attesta falsaeeno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un mardi giorni, anche non continuativi, superiorera t
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sgiteni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustiéi, entro il termine fissato dalllamministrazione

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispodiall'amministrazione per motivate esigenze di géyi

d) falsita documentali o dichiarative commesse aidiim occasione dell'instaurazione del rapportadiro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottdaaggressive o moleste o minacciose o ingiurmse
comunque lesive dell'onore e della dignita persoaditui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla qualprevista l'interdizione perpetua dai pubblidiaif
owvvero l'estinzione, comunque denominata, del retppb lavoro.

Il licenziamento in sede disciplinare € disposttreal, nel caso di prestazione lavorativa, rifiéeilad un arco

temporale non inferiore al biennio, per la quatamiinistrazione di appartenenza formula, ai seefied

disposizioni legislative e contrattuali concerndatvalutazione del personale delle amministrazpmribliche,
una valutazione di insufficiente rendimento e quest dovuto alla reiterata violazione degli obblighi

concernenti la prestazione stessa, stabiliti daneolegislative o regolamentari, dal contratto dtile o

individuale, da atti e provvedimenti dell'ammingtione di appartenenza o dai codici di comportamédntui

all'articolo 54.

Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e€))ed ficenziamento & senza preavviso.



Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificem). -

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lawamtipendente di una pubblica amministrazioneattesta
falsamente la propria presenza in servizio, meditlatterazione dei sistemi di rilevamento delleggnza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustifigs$enza dal servizio mediante una certificazioaedica falsa
o falsamente attestante uno stato di malattia &@uan la reclusione da uno a cinque anni e canu#éa da
euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si apdlitedico e a chiunque altro concorre nella corsioige
del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fermadaponsabilita penale e disciplinare e le relasaezioni, &
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, part@mpenso corrisposto a titolo di retribuzione peiiodi per
i quali sia accertata la mancata prestazione, oiicfanno all'immagine subiti dall'amministrazione

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazidella pena per il delitto di cui al comma 1 contgoper il
medico, la sanzione disciplinare della radiazioa#'albo ed altresi, se dipendente di una struttansitaria
pubblica o se convenzionato con il servizio saititarazionale, il licenziamento per giusta causaao |
decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzisaiplkhari si applicano se il medico, in relazione
all'assenza dal servizio, rilascia certificazioriecattestano dati clinici non direttamente constaté
oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare perdwmite pregiudizievoli per 'amministrazione e liagione della

responsabilita per I'esercizio dell'azione disogle). -

1. La condanna della pubblica amministrazione al cisaento del danno derivante dalla violazione, daepdel
lavoratore dipendente, degli obblighi concerneatiptestazione lavorativa, stabiliti da norme legisé o
regolamentari, dal contratto collettivo o indivitiela da atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Blairéicolo 54, comporta I'applicazione nei suonfronti,
ove gia non ricorrano i presupposti per I'applioagi di un‘altra sanzione disciplinare, della sosjppee dal
servizio con privazione della retribuzione da umimio di tre giorni fino ad un massimo di tre masi,
proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratogeilando cagiona grave danno al normale funzionament
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza @ompetenza professionale accertate dallamministrazai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuaoncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, & collocato in dispotiihj all'esito del procedimento disciplinare cheerta tale
responsabilita, e si applicano nei suoi confrantlisposizioni di cui all'articolo 33, comma 8,léagticolo 34,
commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definidcgiudizio disciplinare stabilisce le mansioni edaalifica
per le quali pud avvenire I'eventuale ricollocamemMurante il periodo nel quale & collocato in disipilita,

il lavoratore non ha diritto di percepire aumestributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'aziongpisare, dovuti all'omissione o al ritardo, semgastificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinareaovalutazioni sull'insussistenza dell'illecito dinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in reda® a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsabitnti qualifica dirigenziale, l'applicazione @elanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgamione della retribuzione in proporzione alla gfcav
dell'infrazione non perseguita, fino ad un massidntre mesi in relazione alle infrazioni sanzioriabon il
licenziamento, ed altresi la mancata attribuzioekadretribuzione di risultato per un importo pariguello
spettante per il doppio del periodo della durattads®spensione. Ai soggetti non aventi qualificéggenziale
si applica la predetta sanzione della sospensi@hesetvizio con privazione della retribuzione, awven
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configumkil carico del dirigente in relazione a profiliilliceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento dedcedimento disciplinare € limitata, in confordnai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). -

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrattayeperiodo superiore a dieci giorni, e, in ognioc;asopo il
secondo evento di malattia nell'anno solare I'assgiene giustificata esclusivamente mediantefastione
medica rilasciata da una struttura sanitaria pabbdi da un medico convenzionato con il Servizidtaga
nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la cerifione medica € inviata per via telematica, dine¢tate dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilaseildlistituto nazionale della previdenza socialegcando le
modalita stabilite per la trasmissione telematiea ckrtificati medici nel settore privato dalla mativa
vigente, e in particolare dal decreto del Presilele Consiglio dei Ministri previsto daltticolo 50, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n, 268vertito, con modificazioni, dallegge 24 novembre
2003, n. 326introdotto dalkrticolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006296 e dal predetto
Istituto & immediatamente inoltrata, con le medesinodalita, all'amministrazione interessata.




L'Istituto nazionale della previdenza sociale egiti del servizio sanitario nazionale e le altraxanistrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al commeo8 le risorse finanziarie, strumentali e umanedtigili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaararico della finanza pubblica.

L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pé telematica della certificazione medica concet@en
assenze di lavoratori per malattia di cui al con2r@stituisce illecito disciplinare e, in caso €liteérazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licemziato ovvero, per i medici in rapporto convenzienzadn

le aziende sanitarie locali, della decadenza dallavenzione, in modo inderogabile dai contratticooadi
collettivi.

L'Amministrazione dispone il controllo in ordindaabussistenza della malattia del dipendente aneheaso

di assenza di un solo giorno, tenuto conto delige@ge funzionali e organizzative. Le fasce oralie
reperibilita del lavoratore, entro le quali devarssere effettuate le visite mediche di controlbmosstabilite
con decreto del Ministro per la pubblica amminizivae e I'innovazione.

Il responsabile della struttura in cui il dipenderiavora nonché il dirigente eventualmente preposto
all'amministrazione generale del personale, secdaeddspettive competenze, curano l'osservanzae dell
disposizioni del presente articolo, in particolak fine di prevenire o contrastare, nellintereskadlia
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteibic Si applicano, al riguardo, le disposizioni degficoli 21 e
55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisiea).

Nel caso di accertata permanente inidoneita psicefial servizio dei dipendenti delle amministrakio

pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, I'amnsinazione puo risolvere il rapporto di lavoro. Con

regolamento da emanarsi, ai sensi @eitolo 17, comma 1, lettera b), della legge 28sam 1988, n. 400

sono disciplinati, per il personale delle ammirigioni statali, anche ad ordinamento autonomo, mddegli

enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dellid@neal servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei casi diripolo per l'incolumita del dipendente interessato
nonché per la sicurezza degli altri dipendenti glidetenti, di adottare provvedimenti di sospension
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuagiakella visita di idoneita, nonché nel caso di nagenc
presentazione del dipendente alla visita di id@néit assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economidella sospensione di cui alla lettera b), nonché il
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivadottati dallamministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risolvateapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiutda
parte del dipendente, di sottoporsi alla visiteddineita.

Art. 55-novies (Identificazione del personale atatto con il pubblico). -

1. Idipendenti delle amministrazioni pubbliche chelgeno attivita a contatto con il pubblico sonoutn
a rendere conoscibile il proprio nominativo medéatitiso di cartellini identificativi o di targhe da
apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il perdenadividuato da ciascuna amministrazione sulla
base di categorie determinate, in relazione ai cmp esse attribuiti, mediante uno o piu decdeti
Presidente del Consiglio dei Ministri o del Minfper la pubblica amministrazione e l'innovazioe,
proposta del Ministro competente ovvero, in relagial personale delle amministrazioni pubbliche non
statali, previa intesa in sede di Conferenza peemi@nper i rapporti tra lo Stato, le regioni e fevince
autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenz#oStata ed autonomie locali.».



