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Titolo |
Oggetto e finalita del regolamento.

Art. 1. OGGETTO DEL REGOLAMENTO

1.1l presente regolamento disciplina le modalitgestione di servizi e funzioni direttamente svolid’ente,
anche in relazione al controllo di attivita svali@ terzi senza legami istituzionali con il Comungvolte da
societa partecipate o enti e organismi strumentali.

Art. 2. CONTENUTO DEL REGOLAMENTO

1.Le norme regolamentari disciplinano con critgprecedure generali le modalita:

a) diorganizzazione dell’ente e di attribuzione dedlsponsabilita;

b) di direzione del personale che non siano materiagdje, di contrattazione collettiva a livello razle
o di contrattazione decentrata integrativa,

c) di valutazione delle performance collettive ed wdliali del personale e dell’ente, in collegamecbo
gli strumenti di programmazione e controllo annegtiluriennali dell’Ente.

Art. 3. RIFERIMENTI DEL REGOLAMENTO
1.1l presente regolamento & formulato nel rispetto:

a) dellalegge;

b) dello statuto;

c) dei criteri generali stabiliti dal consiglio comuea
d) dei contratti collettivi di lavoro.

2.Le norme del presente regolamento s’integranoostitgiscono punto di riferimento per gli altri
regolamenti comunali, i quali dovranno ad esso @onérsi relativamente alle parti inerenti alle miateli
ordinamento dei servizi e degli uffici.

Art. 4. FINALITA’ DELL'ORGANIZZAZIONE E TRASPARENZA

1. L’organizzazione dell’ente deve perseguire le ftAaé gli obiettivi stabiliti dagli organi politicicosi
come formalizzati negli strumenti di programmaziadettati.

2. La funzionalita organizzativa deve realizzarsi raetk uno stretto collegamento e coordinamento delle
attivita, attraverso I'attivazione di idonei flustk comunicazione interni ed esterni.

3. In particolare é assicurata la trasparenza, irteage accessibilita totale, anche attraverso lavstnio
della pubblicazione sul sito istituzionale delléoitazioni concernenti ogni aspetto dell’organizaae,
degli indicatori relativi agli andamenti gestionaliall'utilizzo delle risorse per il perseguimenisle
funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivitadi misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffusecdintrollo del rispetto dei principi di buon andartte
e imparzialita. Sono fornite altresi informazioelative a:

a) accesso ai servizi;
b) svolgimento dei procedimenti amministrativi;
c) conoscenza dello stato dei procedimenti.

4. L’Amministrazione comunale, sentite le associazigappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti presenti sul territo@olotta un Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita, da aggiornare annualmente, che inldidaiziative previste per garantire:

a) una corretta rendicontazione sociale dello staégtuazione dei programmi;



b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellégtita;
¢) la massima trasparenza in ogni fase del cictiedtione della performance.

TITOLO Il — Schema
Strutturale dell’ente

Art. 5. STRUTTURE BASE DELLO SCHEMA STRUTTURALE DEL L’ENTE

1. Lo schema strutturale dell'ente specifica la dsvidione delle responsabilita fra tutte le strrgtu
organizzative in cui € suddiviso. A ciascuna stmatt organizzativa sono assegnate risorse umane,
strumentali ed economico finanziarie e ognuna deqsartecipa alla realizzazione di uno o piu ragult
amministrativi. Un modello organizzativo per pragiesspecifica, invece, il ruolo di tutte le strutiu
organizzative che concorrono alla realizzaziondalVita dell’ente e quindi alla realizzazioneidiiversi
obiettivi, attraverso la gestione condivisa deigessi che permette il miglioramento del lavoro selco
principi di efficacia e efficienza. Lo schema stustle dell'ente si compone della seguente tipalogii
strutture stabili o temporanee:

a) Settori;

b) Servizi;

2. Lo schema strutturale stabilisce, per tuttotéera tipologia delle strutture organizzative davare,

selezionate fra quelle ammesse dal presente regotaia loro denominazione e le loro responsabilit

1. Lo schema strutturale dell’ente (organigramma)anizzato in settori, e individuatell'allegato A.

2. L’articolazione dei settori in servizi e uffici d@usiva competenza del responsabile apicale ifitaut
privato datore di lavoro

3. | piani definiti dall’ente, su base annuale e @aoriale, specificano I'assegnazione alle singolgtate :

a) degli obiettivi che debbono guidare lo svolgimedédie attivita previste per ciascuna struttura;

b) delle responsabilita sullo svolgimento di quelléoaz operative che sono programmate, coordinate e
controllate dai settori e dalle strutture di staéfntrali. Lo svolgimento delle azioni operative puo
prevedere un diretto coinvolgimento del settoresgigdi altre unita organizzativa o di fornitoriezsi;

c) delle risorse necessarie per lo svolgimento déigta operative e di programmazione, coordinaroent
controllo.

4. Lo schema strutturale dell’ente e le respotitalsiullo svolgimento delle attivita sono modifixt dalla

giunta, su proposta del direttore generale o dglesario generale, sentita la conferenza dei Resswin

qualora se ne rawvisi la necessita in relaziong@ifeativi mutamenti normativi e alla programmeze
dell’ente.

Art. 6. SETTORI

1. L’organizzazione del Comune si articola in Setwosti alle dirette dipendenze del Direttore Gerefal
Segretario Generale.

2. |l Settore:

a) persegue finalita di sviluppo di ampie aree deltesto economico sociale comunale ed é di supporto
alla realizzazione di tale finalita attraverso éstjpne delle risorse interne;

b) utilizza le risorse umane, strumentali e finaneiaper raggiungere obiettivi nell'ambito delle
competenze assegnate;

C) gestisce le attivita attraverso formali e periodielttivita di programmazione e controllo dei riatilt

d) rappresenta la struttura di massima dimension&dtst

3. | settori, per governare adeguatamente ambiti diquéare complessita organizzativa, sono suddivisi
servizi, secondo criteri di razionale suddivisial®® compiti e di efficentazione dei processi

4. Eventualmente, i servizi, per curare nel loro di@riambito lo svolgimento di attivita di signifitiva
complessita, sono suddivisi in ulteriori struttdenominate unita operative.

5. La responsabilita di settore & assegnata a pees@haeno inserito nella categoria D del sistema di
classificazione professionale.



6. La responsabilita di servizio € generalmente asdagm personale inserito nella categoria D detrsiat
di classificazione professionale.

7. Laresponsabilita di unita operativa é assegngersonale almeno inserito nelle categoria C datrsia
di classificazione professionale.

Art. 7. STRUTTURE DI STAFF CENTRALI

1. Le strutture di staff centrali perseguono fitzatli gestione delle risorse interne e di svilugpspecifici
interventi rivolti alla comunita locale per i quali necessario che siano garantiti alti livelli dtamomia
organizzativa, senza che cio giustifichi la cogiitne di un settore o di una struttura all’interdi un
settore.

2. Le strutture di staff centrali, se svolgono cdigli supporto a tutte le strutture organizzatimecui e
suddiviso I'ente, sono dirette dal Direttore gaeher/ segretario comunale o dal Funzionario dstésso
nominato.

3. Una struttura di staff centrale pud essere sisldi per curare lo svolgimento di attivita di peotare
complessita, in servizi.

4. |l responsabile della struttura € inserito nefitegoria D del sistema di classificazione professe.

Art. 8. STRUTTURE DI PROGETTO

1. Le strutture di progetto sono strutture tempeeaistituite per il raggiungimento di obiettivi peui
necessario lo svolgimento fortemente coordinatoattivita che richiedono il contributo di personale
appartenente a diverse strutture organizzative.

2. La struttura di progetto deve essere costiforiaalmente con un atto del Direttore Gener&legretario
Comunale, sentita la conferenza dei Responsabdijndichi:

a) l'obiettivo da raggiungere;

b) le risorse finanziarie, umane e strumentali neness

c) le scadenze e i tempi di realizzazione dell'inizit

d) icomponenti del gruppo di lavoro e le rispettigggonsabilita.

3. La responsabilita della struttura di progett@ssegnata a personale inserito nella categoriadD o
eccezionalmente in categoria C del sistema diifieagone professionale.

Art. 9. CONFERENZA DEI RESPONSABILI DI SETTORE

1. La conferenza dei Responsabili di Settore ceadili Direttore Generale / il Segretario Generale

nell’esercizio delle proprie funzioni. Spetta altanferenza:

a) proporre le semplificazioni procedurali di rilevangenerale;

b) proporre innovazioni tecnologiche e organizzativer gleterminare, in particolare, una maggiore
efficienza e qualita delle prestazioni realizzea#' ente;

c) collaborare all’elaborazione di proposte relatille acelte di indirizzo definite dagli organi paiite di
valutazione dei risultati ottenuti;

d) coordinare, in attuazione delle direttive del doet generale o del segretario generale , la Ealiane
dei piani di intervento con valenza generale, dgfdo anche le linee guida per la costituzione di
strutture di progetto;

e) realizzare il confronto e lo scambio di valutazisunil’andamento dell’ente;

f) individuare orientamenti comuni per risolvere gpesblemi organizzativi e gestionali che richiedono
integrazione di comportamenti;

g) discutere di proposte relative alla definizionelel@lolitiche del personale in termini di definizeodei
piani formativi, del piano triennale delle assunzialel piano delle carriere, dei sistemi di eragaz
dei fondi incentivanti.

La conferenza e composta: dal Direttore Generddg $egretario generale e dai responsabili doBett

La conferenza e presieduta dal Direttore Generdée $egretario Generale.

Il presidente della conferenza, sulla base degntamenti della giunta e delle proposte dei rasabili

di settore, predispone una prima bozza del PiargHiso di Gestione, ne coordina la discussione, lo
presenta in giunta e si assume la responsabiligttdare tutte le piu opportune misure per garantir
I'apporto dei responsabili organizzativi all’elabaione finale del piano stesso.

4. La conferenza dei Responsabili &€ convocata almeaoalta al mese dal presidente o, motivatamente su
richiesta di uno dei componenti o del sindaco.
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5. Alle riunioni della conferenza, qualora sia necess@ relazione agli argomenti trattati, € invidadal
presidente, il sindaco, che puo intervenire direttate o delegando gli assessori interessati. tetap
comunale, se persona diversa dal direttore genezagempre invitato ai lavori della conferenza dei
Responsabili. Durante la Conferenza viene redatteeubale che e trasmesso al sindaco.

Art. 10. ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

1. Il Nucleo di Valutazione, costituito, ai sensilldet. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 dal Segretario
Comunale ovvero dal Segretario Comunale/Direttoeadbale e da due esperti esterni, con competenze in
tecniche di valutazione e sul controllo di gestica&sume tutte le funzioni attribuite dal D.Lgsl5©/2009
dall'Organismo Indipendente di Valutazione dellefpenance (O.1.V.). Il presidente viene designatd d
componenti del Nucleo stesso.

2. L’'O.1.V., organo indipendente, al momento del ssediamento, stabilira autonomamente i criteri e
le modalita relative al proprio funzionamento.
3. Compito dell’O.1.V. & verificare la corretta edomomica gestione delle risorse del Comune, nonché

la congruenza dei risultati gestionali con gli nmii e gli obiettivi politici di programmazione.’Q.1.V.
determina annualmente i parametri di riferimentocdeatrollo anche sulla base delle indicazioni degjani
di vertice politici e a questi riferisce sull'andamo della gestione sia in corso di esercizio dheranine
dello stesso.

4, L'O.LV. adotta le metodologie permanenti di ‘akzione del personale dipendente, nonché alla
graduazione dell'indennita di posizione dei titothiP.O. e alla valutazione della retribuzioneiglilltato.

5. L'O.L.V. supporta i titolari di P.O. nella valui@ne dei propri collaboratori.

6. L'Organismo svolge inoltre le seguenti attivita:

a) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighitivi alla trasparenza e all'integrita;

b) monitora il funzionamento complessivo del sisiedella valutazione, della trasparenza e integhé@&
controlli interni ed elabora una relazione annsaléo stato dello stesso;

Cc) comunica tempestivamente le criticita riscomtrati competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei conti ¢ésplttorato per la funzione pubblica

d) valida la Relazione sulla performance e ne assita visibilitd attraverso la pubblicazione sitbs
istituzionale dell’Amministrazione;

e) garantisce la correttezza dei processi di misoma e valutazione, nonché dell'utilizzo dei preseicondo

i disposti di legge e dei contratti collettivi nazali e dei contratti integrativi, nel rispetto geincipio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

f) propone, all'organo di indirizzo politico-ammsirativo, la valutazione annuale degli apicali e
l'attribuzione ad essi dei premi;

g) verifica i risultati e le buone pratiche di pronione delle pari opportunita.

7. L'O.1.V. per I'espletamento della sua attivita #iecesso a tutti i documenti amministrativi delk&n
e puo richiedere, oralmente o per iscritto, infazioai ai titolari di P.O..

8. L'O.LV. si avvale del sistema informativo delntmllo di gestione per il monitoraggio delle
performance e per la pubblicazione del Piano dedlgparenza.

9. La durata dell’O.1.V. e di anni 3 rinnovabile usala volta.

10. Il Responsabile del Servizio Personale assuriinigoni di Segretario dell'O.1.V.

12.1 componenti dell’O.1.V. non possono essere maitnitra soggetti che rivestano incarichi pubbdi@ttivi

o cariche in partiti politici o in organizzazionindacali svolti sul territorio dellEnte negli ufii tre anni
ovvero che abbiano rapporti continuativi di colledmone o di consulenza con le predette organiangzi
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o iche o che abbiano avuto simili rapporti nei trenian
precedenti la designazione.

TITOLO Ill — Responsabilita organizzative
Art. 11. PRINCIPI GENERALI

1.Le scelte riguardanti le modalita di svolgimed#dle attivitd, secondo quanto previsto delle asgoni
di legge in materia, si basano sulla distinziaaei tpoteri di indirizzo, che spettano agli orgawiitici, e
quelli di gestione, che spettano ai responsalglanizzativi.

2.Ad ogni struttura organizzativa di settore oalivizio € assegnato un responsabile.



3.1 responsabili organizzativi di ogni livello rispdono della gestione delle risorse assegnate gsdéati
ottenuti.

4.1 responsabili organizzativi si trovano in posig gerarchica di piu elevato livello rispetto argpnale
inserito nella struttura organizzativa di riferinb@nUna posizione di gerarchia di piu elevato liveéinplica
l'autorita di:

a) assegnare al personale gli obiettivi operativi eadlitare le loro prestazioni;

b) impartire direttive e ordini relativamente alle pilonee modalita di svolgimento delle attivitaténmini
di sequenza, distribuzione delle responsabilitélee disorse e relativamente ai pit adeguati sistdim
coordinamento delle attivita stesse.

Art. 12. Il Segretario Comunale

1. Il Comune ha un Segretario Comunale titolareritte all'Albo di cui dell'art. 102 del D.Lgs. n.
267/2000.

2. Il Segretario Comunale dipende funzionalmenteSitadiaco.

3. La nomina, la conferma e la revoca del Segre@oimunale sono disciplinate dalla legge.

4. Al Segretario Comunale possono essere confed#&#, Sindaco, le funzioni di Segretario

Comunale/Direttore Generale ai sensi dell'art. d8I8D.Lgs. n. 267/2000. Allo stesso viene corrispasia
indennita di direzione determinata dal Sindaco dodecreto di conferimento dellincarico in quanto
permesso dalla legge e della contrattazione digoate

5. Al Segretario Comunale sono attribuite le commetedi legge ed esercita ogni altra funzione
attribuita dallo Statuto o dai regolamenti, o coitdgli dal Sindaco, nell'ambito della qualificadelle
disposizioni del C.C.N.L. della categoria ai sededl'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000.

Art. 13. Il Segretario Comunale - competenze

1. Al Segretario Comunale, oltre alle competenZeglje, spettano:

la sovrintendenza ed il coordinamento dei titadai?.O;

la presidenza dell'ufficio per i procedimenti ddimari, da costituirsi a seconda delle esigenze c
potranno verificarsi;

la presidenza del Comitato di Direzione, e comerigppartenenza allo stesso in ogni altro caso;

I'appartenenza a eventuali comitati di indirizazberdinamento tecnico-politico;

tutte le funzioni previste dai punti da i) a g)l'dart. 11 del presente Regolamento qualora al
Segretario non sono attribuite anche le funzioi8etjretario Comunale/Direttore Generale.

Art. 14. Il Vice Segretario Comunale

1. Il Sindaco, su proposta e parere del Segretarioubata, pud nominare sino a due Vice Segretari
individuandoli tra le P.O. in possesso dei titaleyisti per I'accesso alla funzione di Segretario
Comunale.

2. Qualora nominato, oltre a dirigere il Settore ars#y esercita le funzioni vicarie del Segretario
Comunale, sostituendolo in tutti i casi di vacaragsenza o impedimento.

3. Ove non venga nominato, la sostituzione in caseadanza, assenza o impedimento del Segretario

Comunale e disposta mediante supplenza a scawleero, mediante la temporanea attribuzione
delle funzioni di Vice Segretario Comunale ad waldire di P.O. nel rispetto di quanto previsto dal
comma 1 del presente articolo.

4. In virtt dell’incarico conferito al funzionario iacicato I'OIV valutera la ripesatura della relati
indennita di posizione ove ritenuta opportuna

Art. 15. Il Segretario Comunale/Direttore Generale

1. Il Sindaco puo assegnare le funzioni di DirettGenerale al Segretario, previa deliberazione della
Giunta Comunale.

2. La funzione di Direttore Generale pud essere gaeoin qualsiasi momento dal Sindaco, previa
deliberazione della Giunta Comunale.

3. Il Segretario Comunale/Direttore Generale risgodidettamente al Sindaco del proprio operato.
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4. Al Segretario Comunale/Direttore Generale sotrthatte le seguenti funzioni:

a) dare attuazione concreta agli obiettivi e aglirinzi stabiliti dagli organi di governo dell’Ente

b) sovrintendere alla gestione complessiva dell’Emerseguendo livelli ottimali di efficienza ed
efficacia dell’attivita amministrativa;

C) riferire, unitamente al Nucleo di Valutazione/®.] sul grado di raggiungimento degli obiettivi

stabiliti dagli organi di governo;
d) predisporre il piano dettagliato degli obietfrevisto dalla lettera a), comma 2, art. 197 del @s.
n. 267/2000, nonché la proposta di Piano Esecdiitestione di cui all'art. 169 dello stesso demret

e) sovrintendere allo svolgimento delle funzioni titilari di P.O., coordinandone l'attivita e adwotto

gli atti di gestione che li riguardano;

f) sovrintendere al controllo di gestione ed ai collitinterni attivati dal Comune;

s)] valorizzare le risorse umane, attivando progradirformazione e di aggiornamento professionale;
h) realizzare una cultura del risultato;

i) disporre la mobilita interna fra diversi Settori;

) autorizzare la mobilita esterna;

k) dirigere il Comitato di Direzione;

) assicurare la direzione di Strutture di massiiwello, qualora previsto da atti di organizzazione

generale del Comune e conseguentemente assedraindaco;
m) sostituirsi al titolare di P.O. inadempiente &imenire in caso di inerzia o di inefficienza dell
struttura, riferendone, nel caso, al Sindaco;

n) avocare a sé atti di competenza della P.O. cuadoritenga opportuno in relazione agli obiettivi
dellAmministrazione;

0) presiedere le commissioni di concorso per il peste apicale;

p) impartire alle P.O. le necessarie direttive dirdinamento ed organizzazione;

q) relazionare annualmente al Sindaco, unitametit@rganismo Indipendente di Valutazione, sullo

stato di attuazione dei programmi.

Art. 16. Il Responsabile di Settore.
1. Il responsabile di settore :

a) assume le determinazioni per l'organizzazione ddfjti e le misure inerenti alla gestione dei rafip
di lavoro con la capacita e i poteri del privatdode di lavoro;

b) vigila sull'evoluzione del quadro istituzionale aembientale di competenza del settore, sul mutdie de
esigenze e l'affacciarsi di nuovi bisogni, di risehopportunita rilevanti per I'esercizio delle fioni
dell’ente;

c) partecipa attivamente alla definizione di indiriziobiettivi programmatici, sviluppando proposte di
intervento nei momenti di impostazione delle pofig;

d) risponde agli organi politici competenti dell’efficia, dell'efficienza e della qualita dell’azione
amministrativa riconducibile al settore e del pooadeguamento delle prestazioni amministrative all
esigenze che si manifestano nell'interazione abestinatari delle prestazioni stesse;

e) ha un ruolo di orientamento, programmazione, coamiento, controllo e vigilanza sulle attivita
assegnate al settore, delegando lo svolgimentmmiipiti operativi e gestionali ad altri responsabili
organizzativi e disponendo i provvedimenti necesalla gestione del personale e delle risorse
economico finanziarie e strumentali assegnate;

f) assegna a sé o ad altri, con potere di revoca@anme, la responsabilita di evasione dei procedim
amministrativi assegnati al settore, secondo decarioni di legge, di quelle contenute nel regaato
per la disciplina del procedimento amministratigacoerentemente con la professionalita del pelsona
destinatario dell'assegnazione;

g) adotta, nel rispetto degli indirizzi espressi damijani politici, determinazioni che impegnano ten
verso I'esterno, compresi gli atti di gestione fimi@ria nelle modalita specificate dal regolamerttio
contabilita;

h) esprime i pareri previsti dall'art.49 del D.lgs.7280 e risponde dell’attuazione dei provvedimenti
deliberativi di competenza del proprio settore;

i) svolge tutti i compiti e adotta tutti gli atti @buiti al dirigente dalla legge, dallo statutoj degolamenti
0, in base a questi, delegati dal sindaco;

j) e membro della conferenza dei responsabili.



2. In particolare, con riferimento all’adozioneatii che impegnano I'ente verso I'esterno:

a) e responsabile delle procedure di appalto e diawo assegnate e dei provvedimenti di autorizeazio
concessione o analoghi, comprese le autorizzasolei concessioni edilizie. Sottoscrive il contratto
individuale di lavoro e le successive variaziorllalstesso ed adotta le determinazioni per laszsse
del rapporto di lavoro;

b) adotta tutti i provvedimenti di sospensione deotavabbattimento e riduzione in pristino di comgreta
comunale, nonché esercita i poteri di vigilanzdiliza e di irrogazione delle sanzioni amminisivat
previste dalla vigente legislazione statale e mg® in materia di prevenzione e repressione
dell'abusivismo edilizio e paesaggistico — ambinta

c) presiede le commissioni di gara e di concorsmcigetenza, nomina i membri della commissione e il
segretario verbalizzante dei procedimenti di gairattativa privata. Stipula i contratti;

d) promuove e resiste alle liti ed ha il potere dhatiare e di transigere relativamente a fattie ch
riguardano la correttezza amministrativa e I'effiza della gestione;

e) emana attestazioni, certificazioni, comunicazidiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazigordinanze

ed ogni altro atto costituente manifestazione dilgiio e di conoscenza.

f) Il responsabile di settore conferisce gli inchrdi responsabile di servizio, definendone mngiti.

Art. 17. LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

1. La misurazione e la valutazione della perforneasano volte al miglioramento della qualita deiviser
offerti dalla amministrazione, nonché alla crescialle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito e l'erogazione dei prgrer i risultati perseguiti dai singoli e dalle unit
organizzative in un quadro di pari opportunita dritiil e doveri, trasparenza dei risultati delle
amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegseil loro perseguimento.

2. L'ente e' tenuto a misurare ed a valutare ldopmance con riferimento allamministrazione neb su
complesso, alle unita organizzative o aree di nesploilita in cui si articola e ai singoli dipendent

3. L’'ente adotta modalitd e strumenti di comunioagi che garantiscono la massima trasparenza delle
informazioni concernenti le misurazioni e le vahitai della performance.

4. L’ente adotta altresi metodi e strumenti idanenisurare, valutare e premiare la performancevithaiale

e quella organizzativa, secondo criteri strettamennnessi al soddisfacimento dell'interesse dslraggario

dei servizi e degli interventi.

5. Il piano delle performance € adottato unitamete.E.G. entro il mese di gennaio di ogni annpuoe
entro diversa tempistica prevista dalla legge cedalamento per I'approvazione del P.E.G

6. In caso di mancata adozione del piano é fattietdi di erogazione della retribuzione di risultataelle
premialita per i dipendenti.

Art. 18. STRUTTURE POSTE ALLE DIRETTE DIPENDENZE DE L SINDACO

1. Il Sindaco, indipendentemente da quanto previstta dkotazione organica, puo dotarsi di un ufficio
posto alle sue dirette dipendenze per coadiuvaglbesercizio delle proprie attivita, con particela
riguardo a quelle riferite alle relazioni estereaécontrollo.

2. All'Ufficio & preposto un dipendente con incaricoircidente con l'effettiva durata del mandato del
Sindaco che lo ha nominato.

3. Tale incarico puo essere assegnato ad un dipendeliitente ovvero ad altro soggetto assunto a tempo
determinato con contratto di diritto privato, lai clurata deve prevedere l'automatica risoluziorle de
rapporto in caso di anticipata cessazione daliezai Sindaco.

4. Nel caso di dipendente dell Amministrazione, losste deve essere posto fuori organico con garanzia d
reinserimento in organico a tutti gli effetti, aadenza del contratto e o alla cessazione dellaacdii
Sindaco.

Art. 19. AREA DELLE P.O.

1. Il sindaco conferisce gli incarichi di responsaldiesettore anche mediante procedure comparative.
2. Il conferimento degli incarichi di responsabilesditore, a tutti i livelli, deve considerare:

a) irequisiti culturali posseduti;
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b) le effettive attitudini e capacita professionaindstrate;
¢) lavalutazione dei risultati ottenuti;
d) la natura dei programmi da realizzare.

4. 1l conferimento dell'incarico di responsabile sbittore, a tutti i livelli, € come minimo biennaepuo
corrispondere alla durata del mandato del Sinddethe more delle nuove nomine il precedente resgluifes
esercita le funzioni ad interim sino ai nuovi déicred e disposto:

5. Il conferimento di incarico di responsabile ditere pud essere revocato prima della scadenzzaseldi
grave inosservanza delle direttive impartite, pesponsabilita grave, per intervenuti mutamenti
organizzativi, in conseguenza di specifico acceetaim di risultati negativi. La comunicazione dek&oca
avvenuta prima della scadenza, con le relative vapithni, deve essere consegnata all'interessatpaile
entro sette giorni deve far pervenire eventualisagrazioni contrarie al provvedimento. Cio detewami
'avviamento di un confronto fra l'interessato esiiggetto responsabile del procedimento di revbaée
confronto deve concludersi entro quindici giornillelaacquisizioni delle considerazioni contrarie al
provvedimento di revoca stesso.

6. In caso di necessita di copertura di un postegponsabile di settore

7. La risoluzione dei conflitti fra responsabilganizzativi e realizzata dal soggetto titolare ateiferimento
dell'incarico di responsabile.

Art. 20. SOSTITUZIONI

1. In caso di impedimento e/o assenza per un periczh superiore ai 45 (quarantacinque) giorni il
responsabile del settore pud essere cosi sostituito

a) dal responsabile di altro settore, compatibilequenpetenza;
b) dal segretario generale, in relazione alle propoi@petenze

2. Peri servizi di polizia locale, il Comandantene sostituito dal vice comandante;

3. Per i casi di assenze superiori a 45 giornieomsyvi, il sindaco adottera gli opportuni provveeinti.

4. Del nominativo del sostituto viene data, a cdea responsabile del settore, formale comunicazaine
sindaco, al segretario generale e ai respongddgifli altri settori; in caso di assenza non prograta, la
sostituzione e disposta dal segretari generale;

5. Tutte le sostituzioni devono essere coperteddguata polizza assicurativa.

Art. 21 - TIPOLOGIA DEGLI ATTI DI ORGANIZZAZIONE.

1. Nellambito dell'attivita di definizione e geste della struttura organizzativa dell'ente, gli al

organizzazione sono adottati nell'ambito delleaigpe competenze previste dalla legge, dallo Siatuwal

presente regolamento rispettivamente:

- dalla Giunta (deliberazione e direttive);

- dal Sindaco (decreti e direttive);

- dal Direttore Generale (determinazioni, ordingérivizio, ed atti di organizzazione);

- dal Segretario Generale (determinazioni, ordirsienlvizio ed atti di organizzazione);

- dai Responsabili dei Settori (determinaziondim di servizio ed atti di organizzazione).

1. Le procedure di definizione delle proposte di dsi#zione della Giunta, per quanto non previstolila a
norme di legge, statutarie o regolamentari, sonerdenate dal Segretario Generale con apposita
disposizione di servizio, su indicazione della Géucomunale.

Art. 22 - DECRETO SINDACALE DI ORGANIZZAZIONE

1. Il Decreto Sindacale e adottato dal Sindaco 'ameliito delle proprie competenze di carattere
organizzativo.

2. Il Decreto € immediatamente esecutivo, salverd& prescrizione.

3. Il Decreto Sindacale e trasmesso al DirettoreeGde, ovvero, al Segretario Generale che ne cura
['attuazione.
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4. Qualora il decreto comporti 'impegno o la lidazione di spesa deve contenere I'attestazionepgirtura
finanziaria.

Art. 23 - LE DELIBERAZIONI

1. Le proposte di deliberazione di competenza delsiglio e della Giunta sono predisposte dal
Responsabile di ciascun settore o dal DirettoneeGde/ segretario comunale, in coerenza con leamubni
fornite in merito dall'organo esecutivo.

Art. 24 - LA DIRETTIVA

1. La direttiva e l'atto con il quale la Giuntald&indaco orientano l'attivita di elaborazione egdstione
propria del Direttore Generale, se nominato, degir&ario Generale, o dei responsabili dei Seftpar gli
obiettivi non altrimenti individuati nel Piano Esgivo di Gestione od in altri atti di valenza pragmmatica.

Art. 25 - LE DETERMINAZIONI

1. Gli atti di competenza del Direttore Generale oovdel Segretario Generale e dei Responsabili di
settore assumono la denominazione di determinazioni

2. La proposta di determinazione € predisposta dgbdtesbile del procedimento che, se soggetto diverso
dal responsabile di settore, la sottopone a qutestuper l'adozione.

3. La determinazione € assunta dal responsabilestiers.

4. La Segreteria Generale assicura la raccolta innadig di tutte le determinazioni e provvede adlatire
ad esse una numerazione progressiva annuale.

5. La determinazione avente ad oggetto assunzionmpmidno di spesa una volta adottata & trasmessa al
Responsabile del Servizio Finanziario per I'apposi del visto di regolarita contabile attestarge |
copertura finanziaria. Il visto & requisito di e#tia dell'atto.

6. La determinazione di assunzione di impegno di spesaisisce efficacia dalla data di apposizione del
visto di cui al comma precedente; se non implicasginzione di spesa dalla data di adozione.

7. Le determinazioni, di norma, sono pubblicate ali®\Pretorio, secondo le modalita previste dallgdeg
per 15 giorni consecutivi.

Art. 26 - L'ATTO DI ORGANIZZAZIONE

1.Nell'ambito delle competenze che rientrano regfeizio del potere di organizzazione del rappaito
lavoro degli uffici e di gestione del personalet [ematerie non altrimenti assoggettate alla gisw di
legge, di Statuto o di regolamento, il Direttoren€male ove esista, il Segretario Generale, i mesgduili di
settore adottano propri atti dispositivi di orgamizione, che vengono trasmessi al Sindaco peovatal
conoscenza.
6. In sede di prima applicazione tali atti debboneesgredisposti entro 60 giorni dall'entrata inovegdel
presente regolamento.
7. Gli atti di organizzazione hanno natura privateste; pertanto, vengono adottati seguendo i cartni e
principi del codice civile, delle leggi in matewa lavoro subordinato e dei contratti collettiviamanali
di lavoro.

Art. 27 - L'ORDINE DI SERVIZIO

1. Nellambito delle competenze di carattere omgativo previste dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti, il Direttore Generale ove esistagfji®tario Generale, i responsabili di settoretadotpropri
"ordini di servizio".

2. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle segti norme procedurali di adozione:

- l'ordine di servizio viene predisposto e sottiserdal Direttore Generale ove esista, dal Segreta
Generale o dal responsabile di settore, secondsplettive competenze;

- l'ordine di servizio viene numerato (con autonomamerazione per ogni articolazione organizzativa),
datato, inserito nell'apposito registro di Servigiportato a conoscenza del personale interesSsedvesso i
mezzi ritenuti piu idonei;

- copia dell'ordine di servizio € inviata al Sei@iPersonale ed agli altri Servizi eventualmentergssati.
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Art. 28 - PARERI E VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

1. Per quanto riguarda la resa di pareri e di vistegdolarita contabile, si rimanda a quanto previstio
Regolamento di Contabilita
2. Il Segretario Generale vigila sul rispetto di talimini.

Art. 29 - POTERI SURROGATORI.

1. In caso di inerzia od inadempimento del respbihs del settore competente, il Direttore Generale
esista, ovvero il Segretario Generale, puo diffmlad adempiere, assegnandogli un congruo terramehe

in relazione all'urgenza dell'atto.

2. Decorso il termine assegnato, il Direttore Galeerove esista, ovvero il Segretario Generale puo
sostituirsi al responsabile di settore inadempiecdn atto motivato, quando questi ometta di pedeve in
ordine ad un determinato oggetto.

TITOLO IV — Disposizioni riguardanti il personale

Art. 30. RAPPORTI DI LAVORO

1. Il rapporto di lavoro & costituito e regolato cantratti individuali, secondo le disposizionildgge, la
normativa comunitaria e i contratti collettivi ldvoro.

2. Il rapporto di lavoro puo essere:

a) atempo indeterminato o a tempo determinato;

b) atempo pieno o atempo parziale;

¢) nell'ambito o al di fuori della dotazione organjmavista.

Art. 31. PROFILI PROFESSIONALI

1. | profili professionali descrivono il contenytoofessionale delle attribuzioni proprie della gatéa nella
guale sono classificati.

2. Il cambiamento di profilo professionale, nelpgto delle norme contrattuali sulla classificagon
professionale, per uno o piu operatori, € attuabikdiante accertamento della relativa professitnali
combinato, eventualmente, con idonei percorsiodinbzione. | relativi provvedimenti sono adottatnc
provvedimento del responsabile di settore.

Art. 32. PROGRAMMI DI LAVORO E VALUTAZIONE DEL PERS ONALE

1. Per ciascuna posizione di lavoro sono deteringiabbiettivi da perseguire e i criteri di misarane
obiettiva delle prestazioni, secondo quanto prevdsi Sistema di valutazione tempo per tempo viegent

2. Il programma di lavoro del direttore generalenseninato, per quanto riguarda gli aspetti connalai
realizzazione delle strategie dell’amministrazio@estabilito dal sindaco. La valutazione dellesgagioni
del direttore generale viene effettuata dal sindaco

3.1 programmi individuali dei responsabili di settsono definiti nei loro termini generali dallaugta
comunale e tradotti coerentemente in termini dpérdal direttore generale o laddove non nomindadb
segretario generale. La valutazione dei Respomngabjierata dall’'OIV.

4. Le valutazioni riferite ai responsabili di sture di progetto dovranno essere espresse daltaleet
generale se nominato o dal segretario generale .

5. Le valutazioni riferite alle prestazioni e dsuttati del restante personale dipendente de#ermnche ai
fini della progressione economica nell'interno detlategorie professionali, dovranno essere espozdse
responsabile del settore competente. Le valutazono effettuate annualmente e sono tempestivament
comunicate ai dipendenti interessati.

6. Le valutazioni di cui sopra sono raccolte netfeolo personale degli interessati.

7. | trattamenti economici accessori debbono qoonslere a prestazioni effettivamente rese. | resgdmh
apicali gestiscono le modalita di erogazione dedlaunerazione variabile individuale e collettixigerita al
miglioramento della produttivita e della qualitai dervizi per tutto il restante personale, secocriteri
stabiliti dalla giunta.
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Art. 33. COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE NELLA GESTION E

1. La partecipazione del personale alle scelteesligne ha lo scopo di:

a) realizzare la programmazione operativa delle &tivi

b) ricercare soluzioni organizzative innovative, inlkatm locale o generale, attraverso il sistematico
sviluppo di attivita di diagnosi, progettazione pesmentazione organizzativa, per determinare
incrementi di funzionalita ed efficienza dei pragiedi lavoro esistenti e miglioramento della gizatiei
risultati.

2. La partecipazione si attua attraverso periodiain@oni del personale appartenente ad una otpittsre

organizzative coinvolte in medesimi processi orgaatiivi. Le riunioni nell’ambito di uno specificgettore

sono convocate secondo un calendario stabilit@idettore generale, sentita la conferenza dei resgduli

di settore.

Art. 34. DOTAZIONE ORGANICA

1. La dotazione organica dell’ente consiste n@tieb di posti di ruolo classificati in base all'mr@mento
professionale in vigore.

2. La dotazione organica e le sue variazioni Steltberate dalla giunta comunale nell’ambito degente
regolamento.

3. In relazione a quanto disposto dall'art. 110 [@d¢ys 267/00, 'amministrazione puo stipularedafuori
della dotazione organica ed in assenza di priofesita analoghe all’interno dell’ente, contradtitempo
determinato per posti di direzione o alta specalzmone.

Art. 35. PROGRAMMA TRIENNALE SUL FABBISOGNO DI PERS ONALE

1. Per le finalita indicate dalla Legge in temariduzione di spese di personale e di ottimizzazidake
risorse, la giunta, su proposta del direttore gdaese nominato o del segretario generale, seldita
conferenza dei responsabili di settore e previsueitazione delle organizzazioni sindacali avetaio (ove
opportuno), approva il programma sul fabbisogné pdesonale dell’ente, sulla base delle risorspditbili

e quantificate negli strumenti di programmazionkbilancio.

2. Il programma ha validita triennale puo esserdlifitato con la stessa procedura di cui al preceden
comma.

3. Nel programma sono indicate le unita di perkodgpendente, comprese nella dotazione organiica 0
aggiunta ad essa, necessarie al funzionament@®ézisn atto o che s’'intendono attivare neémmio di
validita del programma e d i relativi costi.

Art. 36. QUADRO DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE

1. Il quadro di assegnazione del personale castiuun documento che mette in evidenza la disiohez
guantitativa delle risorse umane, con contratengb indeterminato o a tempo determinato, nell’aonbial
di fuori della dotazione organica, per ciascunosette struttura di staff.

2. Il quadro di assegnazione del personale castityparte integrante del piano esecutivo di gasti

Art. 37. MOBILITA’ INTERNA

1. Il trasferimento dei dipendenti all'interno diascun settore viene attuato con provvedimento del
responsabile del settore competente.

2. Il trasferimento dei dipendenti ad altro setterattuato, in coerenza con il quadro di assegnazikl
personale, dal direttore generale se nominato setaktario generale, sentito il parere dei nesqioli dei
settori interessati.

Art. 38. RAPPORTI CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

1. L'ente svolge la propria attivita amministrativeel rispetto degli accordi contrattuali nazionak
integrativi, e, al fine di favorire lo sviluppo dbrrette relazioni sindacali, adotta ogni misuraessaria a
dare concreta attuazione agli istitwli partecipazione sindacale previsti dalle leggi dagli accordi
contrattuali.
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3. A tal fine possono essere istituite, su richiestledorganizzazioni sindacali, apposite commissioni
bilaterali per I'approfondimento di temi connesibaganizzazione, igiene e sicurezza dell’ambiermtie
lavoro. Tali commissioni non debbono comportarerioaggiuntivi per 'amministrazione; non hanno
funzioni negoziali, ma di raccolta dati e formutae di proposte.

Art. 39. PROCEDURE PER LA TRASFORMAZIONE DEI RAPPOR TI DI LAVORO DA
TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE

1. La trasformazione del rapporto di lavoro da tengieno a tempo parziale avviene a seguito di

provvedimento del responsabile di settore competent richiesta del dipendente, mediante modifida d

contratto individuale di lavoro.

Nella richiesta di trasformazione il dipendenteadandicare:

a) i motivi;

b) [l'orario settimanale, che non potra essere inferaf30% dell’orario settimanale a tempo pieno;

c) larticolazione dell'orario giornaliero all'interndell’orario di funzionamento della struttura coralendi
appartenenza;

d) la data diinizio della prestazione atempo péezia

3. Nel caso che la richiesta venga presentata ymgese altra attivita lavorativa deve essere iatic

I'attivita che s'intende svolgere, precisando deela stessa sia di lavoro autonomo o di lavoboglinato,

indicando in questo caso il datore di lavoro. Ltaraichiesto non potra essere superiore al 50%odzfio

settimanale a tempo pieno.

4. Entro 60 giorni dalla presentazione della ristaeil responsabile del settore competente adepropria

determinazione, salvo che la richiesta risulti ntggeln tal caso il dipendente viene invitato sariitto ad

integrare la richiesta; durante tale periodo iiieie di cui sopra resta sospeso.

5. La richiesta non viene accolta con motivatard@tegazione del responsabile del settore competeia

adottare entro il termine di cui al precedentenit@a 3, nei seguenti casi:

a) quando lattivita di lavoro autonomo o subordin@immporti conflitto di interessi con la specifica
attivita di servizio svolta dal dipendente;

b) qualora I'attivita di lavoro subordinato debba moterere con altra amministrazione pubblica, esdli
enti locali territoriali;

¢) quando la trasformazione comporti, in relazione allansioni ed alla posizione organizzativa rictaper
dal dipendente, grave pregiudizio alla funzionatilla amministrazione stessa, non risolvibile con
adeguate misure organizzative.

6. In relazione al caso previsto alla lettera e} @ responsabile competente ritenga che poseasere
adottate misure organizzative idonee per congefditrasformazione del rapporto di lavoro senzver
pregiudizio per [lattivita dell’ente, provvede diomseguenza, adottando contestualmente motivata
determinazione di accoglimento della richiesten decorrenza differita per il tempo strettamente
necessario e comunque per non piu di sei mesi.

7. Il dipendente a tempo parziale con altra iddtilavorativa e tenuto a comunicare all'ammirisione
ogni successiva variazione dell'attivita lavoratiesterna, entro il termine di quindici giorni.

8. Qualora sussistano documentate esigenze orgémezil responsabile del Settore da cui diperide i
lavoratore pud accogliere la richiesta di trasfarimae del rapporto di lavoro da tempo parzialerapo
pieno o di aumento delle ore prestate a tempoglaraiecorsi sei mesi dalla trasformazione da ¢epigno

a tempo parziale. La trasformazione e dispostaapmosito atto di determinazione, da trasmettetigfillio
Personale. L’accoglimento della richiesta e suipatd al rispetto dei vincoli in materia di spesa d
personale. Per tale motivo, il responsabile dettofePersonale dovra rilasciare apposito nulla-¢shtro 6
mesi dalla richiesta) che dovra essere richiamelitatto di determinazione.

Art. 40. CASI DI INCOMPATIBILITA’ ASSOLUTA NELL’ASS UNZIONE DI INCARICHI
ESTERNI

1. | dipendenti comunali, ad esclusione di quadin capporto di lavoro a tempo parziale con présitez

lavorativa non superiore al 50% di quella a temjgmq, non possono:

a) esercitare un’attivita di tipo commerciale, indigd& o professionale;

b) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro daomune, altri rapporti di impiego, alle dipenderdi
soggetti privati o di enti pubblici, fatto salvoaqo previsto dalla Legge;
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c) assumere cariche in societa con fini di lucro;
d) esercitare attivita di artigianato o di imprendit@gricolo (a titolo principale e di coltivatatizetto).

Nessuna delle attivita citate pud essere autoeztal’amministrazione comunale.

2. Non possono inoltre essere oggetto di incarico:

a) le attivita o prestazioni che rientrano nei comgitifficio del dipendente;

b) le attivitd o prestazioni rese in connessione leocarica o in rappresentanza dell’amministrazidie.
considerano rese in rappresentanza dell’amministrazquelle prestazioni nelle quali il dipendente
agisce per conto del comune, rappresentando lavaloata e i suoi interessi, anche per delega o
mandato ricevuto da organi della stessa.

Art. 41. CRITERI PER L’AUTORIZZAZIONE ALL’ASSUNZION E DI INCARICHI
RETRIBUITI ESTERNI

1.In conformita a quanto previsto dalla Legge, baimstrazione comunale autorizza i dipendenti coatiuen

svolgere incarichi retribuiti esterni, anche oceoaali, conferiti da altre amministrazioni pubblicteevero da

enti e soggetti privati, a condizione che:

a) il dipendente affidatario dell'incarico o la stuth organizzativa comunale presso il quale il dijeerte
presta servizio non eserciti attivita di controligilanza o finanziamento dell’amministrazione
pubblica ovvero dell’ente o soggetto privato aftemde conferire l'incarico;

b) lincarico comunque non generi conflitto di inteseson I'attivitd esercitata dal dipendente o aall
struttura organizzativa comunale al quale il digeTid stesso e assegnato.

2. Il Dipendente € tenuto ad espletare l'incaricbodzzato al di fuori dell’orario individuale davoro

stabilito in funzione dell’orario di servizio deldruttura comunale di appartenenza.

Non sono soggetti ad autorizzazione gli incarichtémi svolti a titolo gratuito e gli incarictetribuiti per i

guali la Legge non prevede preventiva autorizzazion

Art. 42.  MODALITA’ PER IL RILASCIO DELL'AUTORIZZAZ IONE
ALL’ASSUNZIONE DI INCARICHI ESTERNI

1. Nella richiesta dell'autorizzazione di cui akpedente articolo, presentata dal soggetto publdipoivato

che intende conferire l'incarico o direttamental dipendente interessato, devono essere dichtatatgli

elementi che risultino rilevanti ai fini della védzione dell'insussistenza di ragioni di incompititd e di

conflitto di interessi connessi con l'incaricosse.

In particolare devono essere chiaramente indicati:

a) le prestazioni oggetto dell'incarico;

b) la durata, 'impegnativa oraria, le modalita di lgmento ed il compenso previsti;

¢) nel caso di richiesta diretta del dipendente, I'anistrazione pubblica ovvero I'ente o il soggettovato
che intende conferire l'incarico.

Il sindaco per il direttore generale e il segretaril direttore generale per i responsabili die® e i
responsabili di settore per il restante persondtgtano gli atti di competenza (autorizzando o méno
prestazione) nel rispetto delle disposizioni dgkegdel presente regolamento e delle direttivenameadalla
giunta, entro il termine di trenta giorni dalla peatazione della domanda. Decorso il presenteriersgnza
che sia intervenuto motivato provvedimento di djoiela richiesta di autorizzazione s’intenda aecofte
I'incarico viene espletato presso amministrazipubbliche; s'intende definitivamente negata in oggso
altro caso. Il decorso del termine di trenta gioméne sospeso in caso di richiesta da parte
dell'amministrazione di elementi integrativi, indensabili per la valutazione della richiesta

TITOLO V — Modalita per I'assunzione del personale
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CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 43. CONTENUTO DEL REGOLAMENTO RELATIVAMENTE AL LE MODALITA’
DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE

1. Il presente titolo disciplina I'accesso, le pdare di assunzione e le procedure per le progresanterne
del:

a) personale a tempo indeterminato nell’ambito deti@mzione organica;

b) personale a tempo determinato sia nell’ambitolsia faiori della dotazione organica

2. La regolamentazione riguarda, in assenza diialtespecifiche, il personale impegnato a tempenpi 0 a
tempo parziale.

CAPO Il . PROCEDURE DI COPERTURA DEI POSTI E REQUIS ITI GENERALI DI ACCESSO
Art. 44. COPERTURA DI POSTI CON PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

1. La copertura con personale a tempo indetermidat posti vacanti contenuti nella dotazione orgmn
puo avvenire mediante:

a) procedure selettive aperte a tutti, in conformitgprncipi della Legge, volte all’accertamento ldel
professionalita richiesta. Le predette selezioniggmo essere indette unitariamente con altri lenili
interessati, previa sottoscrizioni e di appositevemzioni con gli stessi;

b) procedure selettive, riservate al personale nateriguardanti in particolare i posti disponilpler la
progressione verticale ed i posti ricopribili estvamente dal personale interno, sino ad un massi
del 50% dei posti messi a Concorso;

c) utilizzo di valida graduatoria di merito formata seguito di procedure selettive indette da altti e
locali, secondo i criteri stabiliti dal presentgo&amento;

d) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamerai sensi della legislazione vigente per le aaieg
professionali per le quali € richiesto il solo risifo della scuola dell’obbligo facendo salvi gltariori
requisiti per specifiche professionalita. | reqtiidi accesso richiesti, compreso il titolo di stydlevono
essere posseduti alla data della pubblicazior®ffletta di lavoro;

e) chiamata numerica dei lavoratori disabili e drid#tvoratori aventi diritto alle assunzioni olgdtorie
secondo le disposizioni di legge in materia;

f) chiamata diretta nominativa per il coniuge suptrsgier i figli delle Forze dell’'ordine del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco e del personaldaleblizia municipale, deceduto nell’espletamengbd d
servizio, nonché delle vittime del terrorismo dlaeriminalitd organizzata di cui alla legge 13atp
1980, n. 466;

g) acquisizione di personale per passaggio direttalola amministrazioni pubbliche o di personale in
disponibilita tramite le strutture regionali e ypirtciali. La mobilita volontaria puo essere attuateche
in via temporanea mediante l'istituto del comando.

Art. 45. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINAT O, NELL'’AMBITO
DELLA DOTAZIONE ORGANICA, PER | POSTI DI ALTA SPECI ALIZZAZIONE

1. Per la temporanea copertura dei posti di ak&iapzzazione vacanti o resi disponibili nell'anabdella
dotazione organica, possono essere stipulati dordrdermine con personale esterno previa dotezidi
provvedimento della giunta, adeguatamente motivdite,specifichi:

a) la durata del contratto, non superiore alla duratarica del sindaco;

b) la forma di selezione prescelta;

c) le funzioni assegnate, prevedendo eventualmenszdgooro di dette funzioni da quelle attribuite al
personale titolare dei posti previsti nella dotagi@rganica dell’ente;

d) i percorsi formativi e le esperienze professiordie ne comprovino le capacita nellambito delle
funzioni assegnate, fermo restando che il persatiatei trattasi dovra essere in possesso dei sgiui
per la posizione da ricoprire.

2. | predetti contratti possono essere stipuldt Boassenza di professionalita analoghe alfmedell’'ente

€ non possono superare complessivamente il 30%dhzione organica esistente e per almeno &.unit
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3. Ai rapporti di lavoro di cui al presente articdi applicano i contratti collettivi nazionali decentrati
vigenti nel comparto “Regioni — Autonomie Localil'relativo trattamento economico potra esseregirati,
con motivato provvedimento della giunta, da uNAendita ad personam, da determinare applicandtericri
previsti dall'art. 6, comma 4, della legge 127/97.

4. Nel caso che la peculiare specializzazione dptaizione lavorativa da ricoprire lo richieda, il
provvedimento, di cui al precedente comma 1, puoremzare che venga stipulato contratto a termitie
diritto privato, fermi restando i requisiti perpgasizione da ricoprire.

Art. 46. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, AL DI FUOR | DELLA DOTAZIONE
ORGANICA, DI DIRIGENTI O DI PERSONALE ALTAMENTE SPE CIALIZZATO.

1. | contratti per I'assunzione a tempo determinatoetsonale per posti di direzione o alta specializme
al di fuori della dotazione organica, sono stifiulprevia adozione di provvedimento della giunta,
adeguatamente motivato, che specifichi:

a) la durata del contratto, non superiore alla duratarica del Sindaco;

b) la forma di selezione prescelta;

c) le funzioni assegnate, prevedendo eventualmensedgooro di dette funzioni da quelle attribuite al
personale titolare dei posti previsti nella dotaeiorganica dell'ente;

d) i percorsi formativi e le esperienze professionh& ne comprovino le capacita nell'ambito delleziomi
assegnate, fermo restando che il personale diratiasi dovra essere in possesso dei requisitigper
posizione da ricoprire.

2. i predetti contratti possono essere stipulati dalcassenza di professionalita analoghe all'interno
dell'ente e non possono superare complessivanméedella dotazione organica dell'ente e per abnen
una unita.

3. Ai rapporti di lavoro di cui al presente articoloapplicano i Contratti Collettivi nazionali e detmti
vigenti nel comparto "Regioni ed autonomie locall"relativo trattamento economico potra essere
integrato, con motivato provvedimento della giunta un'indennita ad personam, da determinare
applicando i criteri previsti dall'art. 6, commadé|le legge 127/97.

4. Nel caso che la peculiare specializzazione dellaizpme lavorativa da ricoprire lo richieda, il
provvedimento di cui al precedente comma 1, puoreazare che venga stipulato un contratto a termine
di diritto privato, fermi restando i requisiti perposizione da ricoprire.

Art. 47. ASSUNZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINA TO

1. Le assunzioni di personale a tempo determinagd,casi previsti dai contratti collettivi vigentiel

comparto “Regioni — Autonomie Locali”, avvengono:

a) per i profili professionali per i quali & richiestun titolo di studio superiore alla scuola delbtigo,
attingendo da apposite graduatorie formate ne#'@mevio espletamento di prova selettiva. Nel daso
predette graduatorie manchino o siano esauritets picorrere ad altre graduatorie di merito valdi
seguito indicate in ordine di priorita:

l. graduatorie formate a seguito dell'indizione digedure selettive per I'assunzione di personale
a tempo indeterminato nello stesso profilo pratestie od in profili professionali affini
compresi nella medesima categoria professionale;

Il. graduatorie formate a seguito di selezioni indel#e altri enti locali per I'assunzione di
personale a tempo determinato o indeterminatorafilipprofessionali riconducibili a quelli del
personale da assumere. L'utilizzo delle predettadgmtorie € subordinato all’'assenso
dellamministrazione interessata;

Il graduatorie formate dai competenti Ordini Professiio limitatamente ai profili professionali
per i quali é richiesta una specifica professiaaalon obbligo di iscrizione al relativo Albo;

b) per i profili professionali per i quali e richiestion titolo di studio non superiore alla scuola'délbligo,
si procedera con le stesse modalita previste psdenzioni a tempo indeterminato.

2. Per le finalita previste dalla Legge, le assoimzidi personale a tempo determinato per esigenze

temporanee o stagionali per determinati profilifpssionali, possono avvenire attingendo i nomimnatas

apposite graduatorie permanenti tenute pressdfgli comunali, nelle quali sono inseriti tutti ghispiranti
aventi i requisiti di accesso richiesto e che ahbbia presentato regolare domanda a seguito della
pubblicazione di appositi avvisi per la formaziomelle stesse. Per le posizioni esecutive viendesté
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l'iscrizione nelle liste di disoccupazione tenutegso la sezione circoscrizionale del lavoro coegetper
territorio.

3. Per la formazione delle predette graduatorieo Sodette selezioni anche per soli titoli integraie
colloquio limitatamente ai profili professionaliesgficati da specifici provvedimenti della giuntagdiante
pubblicazione dei relativi avvisi all'albo pretorammunale per la durata minima di quindici giofduove
selezioni verranno indette allorché risultino e#aue graduatorie precedenti.

Art. 48 AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE: INCARICHI DI
STUDIO, RICERCA, CONSULENZA O DI TIPO OCCASIONALE O COORDINATA E
CONTINUATIVA.

In tutti i casi in cui 'Ente intenda affidare qsalsi incarico di collaborazione, sia che si quahlif
come incarico di studio, di ricerca, di consulermavero di tipo occasionale, o coordinato e
continuativo trovano applicazione le norme contenul presente articolo e nell'ambito degli
indirizzi generali stabiliti dal Consiglio comunaésensi dell’art. 3, commi da 54 a 57, della k2gg
244/2007 e ss.mm.ii.

Ai fini dell’'applicazione del presente Capo si imi@no:

* per "collaborazioni coordinate e continuative" (€oco.) i rapporti di collaborazione
esterna per l'acquisizione di competenze di congieospecializzazione anche universitaria,
che si concretizzano in una prestazione d'operdint@iiva e soggetta a poteri di
coordinamento, comungue non a carattere suborginato

e per "incarichi professionali di collaborazione awima" le collaborazioni di natura
occasionale per svolgimento di attivita di studiogrca e consulenza, per l'acquisizione di
competenze di comprovata specializzazione ancheersitaria, anche a prescindere
dall'iscrizione in appositi albi professionali, @st come rapporti di lavoro autonomo con
soggetti esterni all'amministrazione, nel rispeiétia normativa vigente.

In particolare per questi ultimi, si definiscon@anichi di:

» studio gli incarichi “individuati con riferimenta parametri indicati dal D.P.R. n. 338/1994
che, all'articolo 5, determina il contenuto del€arico nello svolgimento di un’attivita di
studio, nell'interesse del’amministrazione. Regoigssenziale, per il corretto svolgimento
di questo tipo d’incarichi, & la consegna di unadpzione documentale scritta finale, nella
qguale saranno illustrati i risultati dello studi¢eesoluzioni proposte”;

» ricerca gli incarichi che “presuppongo la preveataefinizione del programma da parte
dell’'amministrazione”;

» consulenza gli incarichi che “riguardano le ricleedi pareri ad esperti”.

Il presente articolo individua anche la disciplirddativa alla procedura per l'affidamento delle
collaborazioni esterne ad alto contenuto di prebessdita (art. 110, comma 6, D.Lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii.).

Nelle forme di collaborazione di cui al presentgalamento deve essere sempre presente, come
elemento fondamentale, il carattere autonomo gekatazione, ai sensi dell’art. 2222 del codice
civile.

| principi e gli obblighi in materia di conferimento di incarichi di collaborazione autonoma
fissati nel presente Capo trovano applicazione, o# che nei confronti del Comune di Corbetta

, nei confronti di incarichi di collaborazione autmoma conferiti da societa o enti costituiti in
house dall’Ente comunale, o all'interno dei qualil Comune detenga una partecipazione
maggioritaria.

| suddetti soggetti saranno tenuti, nella defimeiadei propri regolamenti interni in materia di
conferimento di incarichi di collaborazione autorsgra prevedere analoghi richiami normativi ai
principi ed obblighi di cui al comma , all'intermb tali fonti regolamentari.

L’Ente comunale, nell’'esercizio delle funzioni dingrollo nei confronti degli enti di cui al comma
1, attuera azioni di verifica circa I'osservanza gencipi ed obblighi di cui al comma 1,
analogamente a quanto previsto dalle forme di olatmerenti I'azione amministrativa dei propri
uffici e servizi.
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Gli incarichi in oggetto possono essere confamipiesenza dei seguenti presupposti di legittimita:
* l'oggetto della prestazione deve corrispondere @lmpetenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e mtbigspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'anstriazione conferente;
* l'amministrazione deve avere preliminarmente aatertl'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo inte
» la prestazione deve essere di natura temporan&meeate qualificata;
* devono essere preventivamente determinati durai@gol oggetto e compenso della
collaborazione.
Si prescinde dal requisito della comprovata specatione universitaria in caso di stipulazione di
contratti di collaborazione per attivita che deldassere svolte da professionisti iscritti in ordin
albi o con soggetti che operino nel campo dell;adello spettacolo o dei mestieri artigianali o
dell'attivita informatica, nonché a supporto ddtiata didattica e di ricerca, per i servizi di
orientamento compreso il collocamento, e di cedifione dei contratti di lavoro di cui al decreto
legislativo n°276/2003, purché senza nuovi o maggioeri a carico della finanza pubblica, ferma
restando la necessita di accertare la maturataiespa nel settore.
Non e consentito il ricorso a contratti di collalmione coordinata e continuativa per lo svolgimento
di funzioni ordinarie o I'utilizzo dei collaboratocome lavoratori subordinati, e la violazione dell
presente disposizione € causa di responsabilitaimstrativa per la P.O. responsabile.
E’ possibile stipulare contratti di collaborazioastonoma, indipendentemente dall’'oggetto della
prestazione, solo con riferimento alle attivitaitistionali stabilite dalla legge o previste nel
programma approvato dal Consiglio ai sensi deitalb 42, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000".

Nel provvedimento di avvio della procedura compuaaatfinalizzata all'individuazione della
professionalita cui affidare I'incarico di collalaa@ione, la P.O. competente attesta, motivatamente,
'assenza di strutture organizzative o professitlahterne al proprio Servizio/settore, in grado d
assicurare i medesimi risultati, ad esclusioneidagintuali incarichi conferiti ai sensi del Dearet
Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, assicurando medesimo provvedimento, la sussistenza dei
presupposti di legittimita di cui al precedente a4t

Gli incarichi di collaborazione devono essere affigti con procedura comparativa.
La selezione é indetta con specifici avvisi publapgprovati dalla P.O. competente.
L’avviso di selezione dovra contenere:

» l'oggetto della prestazione, altamente qualificafarita al progetto, programma, obiettivo o
fase di esso esplicitamente indicati;

« il termine e le modalita di presentazione delle dode;

» ititoli ed i requisiti soggettivi richiesti per larestazione;

* le modalita ed i criteri di scelta comparativa daanno adottati (ad esempio, esame dei
curricula; esame dei curricula con successivo qailm; valutazione dei titoli e successiva
verifica delle capacita professionali attravers,tecc.);

* il compenso complessivo lordo previsto;

* ogni altro elemento utile per I'attivazione deltarha contrattuale.

L’avviso per la procedura comparativa sara resdlici mediante:

* pubblicazione all’'Albo pretorio dell’Ente;

* pubblicazione sul sito Web dellEnte per lo stegmriodo di pubblicazione all’Albo
pretorio;

» altre forme di pubblicizzazione che potranno esstkilite dalla P.O. competente.

Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stdbilnell'avviso di selezione, procede la P.O.
competente, tenuto conto dellambito operativo goess quale deve essere svolta la prestazione
lavorativa.

Per tale comparazione, la P.O. puo avvalersi, setiBme opportuno di apposita commissione,
secondo quanto stabilito nell’avviso di selezione.
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Al termine della procedura comparativa viene apata\e resa pubblica, dalla P.O. competente, la
relativa graduatoria, da cui vengono attinti i destri degli incarichi di collaborazione, secondo
I'ordine decrescente dei punti attribuiti a ciascandidato.

Il candidato viene invitato alla stipula del cotttvedi prestazione lavorativa.

Il contratto deve, necessariamente, contenere:

tipologia della prestazione (lavoro autonomo diurat occasionale o coordinato e
continuativo);

oggetto;

modalita di esecuzione;

responsabilita;

durata e luogo della prestazione;

compenso;

recesso;

risoluzione del rapporto di lavoro;

risoluzione delle controversie;

clausola di esclusivita/non esclusivita;

le condizioni, le modalita di dettaglio, la tempstil cronoprogramma della prestazione da
rendere;

le altre clausole ritenute necessarie per il raggimento del risultato atteso dall’ente;
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

La procedura selettiva pud non essere effettuatdljnearico, quindi, puo essere conferito
direttamente, fermo restando i requisiti di legiita di cui all'art. 2 del presente regolamento,
previa determinazione a contrattare ai sensi delll2 del Decreto Legislativo n. 267/2000 da
parte della P.O. competente, nei seguenti casi:

esito negativo della precedente procedura compager mancanza di domande o per
mancanza di candidati idonei;

tipologia di prestazioni di lavoro di natura tezaio artistica o culturale per la quale non e
possibile effettuare una comparazione tra piu siiggerché I'attivita richiesta puo essere
garantita solo ed esclusivamente da un determisaggetto, in quanto strettamente
connessa alla capacita e all’abilita dello stessocretizzando in tal senso l'unicita della
prestazione sotto il profilo soggettivo, oppurecaratterizza per un peculiare rapporto di
fiduciarieta tra I'attivita svolta e 'ambito pailib di riferimento. Costituiscono fattispecie di
tal genere, a titolo esemplificativo e non esauastla gestione di aspetti di informazione
legati all'indirizzo politico di governo dell’ented il collegamento con gli organi di
informazione, anche in rapporto a quanto dettatbta dagge n°150/2000 e ss.mm.ii.,
'assegnazione della realizzazione di opere, matwufgroduzioni letterarie, interpretazioni
o elaborazioni in cui risulti estremamente previdela natura o il valore artistico della
realizzazione o la indiscussa abilita del prestatbopera.

prestazioni lavorative di tipo complementari, naomprese nell'incarico principale gia
conferito, qualora motivi sopravvenuti ne abbiamtedninato la necessita per il risultato
finale complessivo. In tal caso I'attivita complamere pud essere affidata, senza alcuna
selezione comparativa, a condizione che non possere separata da quella originaria,
senza recare pregiudizio agli obiettivi o ai prognai perseguiti con l'incarico originario;

nel caso in cui siano documentate ed attestatda d&lO. competente, situazioni di
particolare urgenza o gravita che non consentamspletamento della procedura
comparativa, urgenza determinata dalla imprevezlibiecessita della consulenza in
relazione ad un termine prefissato o ad un evertezonale;

Ai sensi dellart. 3 comma 18 della legge n°244 @6D7, i contratti relativi ad incarichi di
consulenza acquistano efficacia a decorrere dadlea dli pubblicazione del nominativo del

21



consulente, dell'oggetto dell’incarico e del relati compenso sul sito istituzionale
dellAmministrazione comunale.

L'amministrazione provvede a verificare periodicateela funzionalita delle attivita prestate dai
collaboratori esterni in relazione all'attuaziore drogetti o dei programmi per i quali agli stessi
sono stati conferiti incarichi.

L’Amministrazione comunale pubblica sul propriocosistituzionale, ai sensi dell’art. 3, comma 54
della legge n°® 244 del 2007, modificativo dell’arcomma 127 della legge n° 662 del 1996, i
provvedimenti relativi agli incarichi conferiti, ogleti di indicazione dei soggetti percettori, dell
ragione dell'incarico e dellammontare erogato.

Ai sensi dell'art. 3 comma 56 della legge n°244 @07, il limite massimo di spesa annua per
incarichi di collaborazione e fissato nel bilangceventivo del Comune e relativo all'anno di
riferimento degli incarichi medesimi.

Art. 49. COPERTURA DEI| POSTI IN CONVENZIONE CON ALT RI ENTI

1. Le posizioni di Direttore Generale, di ResponsabiileSettore e per particolari figure professionali,
possono essere ricoperte anche mediante convenmgoba con altri Enti.

2. Le Convenzioni di cui al comma 1 prevedono la suddine dei costi e del tempo-lavoro prestato
presso ciascuno degli Enti convenzionati.

Art. 50. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

1. Possono accedere agli impieghi del’amministiagi i soggetti in possesso dei seguenti reqgisiterali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non € rictagser i soggetti appartenenti al’Unione Europfedte
salve le eccezioni di legge. Sono equiparati &gadini gli italiani non appartenenti alla Repubhlic

b) eta non inferiore agli anni 18. Per particolamfpr professionali, il Bando di selezione puo deét
specifici limiti massimi di eta.

c) idoneita fisica allimpiego. L'amministrazione hacblta di sottoporre a visita medica di contrdllo
vincitori di concorso, in base alla normativa viggen

d) titolo di studio adeguato ai profili professionadisociati ai posti da coprire.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro chrcsesclusi dall’elettorato politico attivo, nonatworo

che siano stati destituiti o dispensati o licenzil'impiego presso una pubblica amministraziqrey

persistente insufficiente rendimento, ovvero sistabi dichiarati decaduti ai sensi di legge.

3. | requisiti prescritti devono essere possedl#idata della scadenza del termine stabilito aeldo per la

presentazione della domanda di ammissione.

4. | cittadini italiani soggetti all’obbligo di lev devono comprovare di essere in posizione regolare

confronti di tale obbligo.

CAPO Ill - CONCORSI
Art. 51. NORME GENERALI

1. Il concorso pubblico deve svolgersi con modatha ne garantiscono l'imparzialita, I'economicitla

celerita di espletamento, ricorrendo, ove necessatfi’ausilio di sistemi automatizzati diretti drec a

realizzare forme di preselezione.

2. 1l concorso e indetto con determinazione depwasabile del settore Personale, in relazione saidte

operate nel piano triennale delle assunzioni. Ltardgnazione contiene il testo del bando del casmor

viene pubblicata con le modalita previste dal preseegolamento.

3. | candidati hanno facolta di esercitare il thriti accesso agli atti del procedimento concogsuail sensi

degli artt. 1 e 2 del DPR n.352/92.

4. |l Servizio del Personale & competente per la pha@econcorsuale, sino all’'emanazione del Bando ed
alla ricezione delle domande.

5. Le fasi successive della procedura concorsualé: qual

- Provvedimenti di esclusione dal concorso e/o amomsscon riserva;
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- nomina della Commissione Giudicatrice;

- eventuale valutazione titoli;

- espletamento delle prove;

- nomina del vincitore ed assunzione in ruolo;

- stipula del relativo contratto (previa acquisiziale® modello predisposto dal Servizio Personale);

- gestione del successivo rapporto di lavoro;

sono di competenza del responsabile del settereuddipendera il vincitore del Concorso che agsdim
norma la Presidenza della Commissione valutatrice.

6. In caso di selezione di personale di posizione rirgativa, € competente a gestire le fasi di cui al

comma 4, il Direttore Generale
/ il segretario generale .
7. Il Direttore Generale / il segretario generale paltresi avocare a sé, per qualsiasi procedura

concorsuale, le fasi di cui al predetto comma 4cdso di concorsi banditi per piu posti da assegnar
pit Settori, il Direttore Generale / il segretagenerale indica il responsabile del settore ahead
seguire le fasi di cui al comma 4, fermo restardpdssibilita di avocare a sé la procedura.

Art. 52. BANDO DI SELEZIONE

1. Le procedure di selezione possono essere effettuate

- per esami;

- per titoli ed esami;

- per corso-concorso;

- limitatamente alle assunzioni a tempo determinafoee particolari figure professionali, per titoli e
colloquio.

2. 1.l bando del concorso pubblico aperto a tuttiedeontenere:

a) lindividuazione del profilo professionale al qualeriferisce il concorso e la categoria;

b) il termine e le modalita di presentazione delle dode;

c) le eventuali prove di esame e le materie oggedtle grove stesse;

d) le modalita di comunicazione del calendario eededldi delle prove di esame;

e) la votazione minima richiesta in ciascuna provalpgserimento in graduatoria;

f) irequisiti soggettivi generali e particolari rielsti per 'ammissione all'impiego;

g) la percentuale dei posti riservati dalle leggiaeoie di determinate categorie;

h) le modalita di versamento della tassa di concoiissw® importo;

i) la citazione della legge che garantisce pari oppdté tra uomini e donne per I'accesso la lavoro;

i) uno schema di domanda, riportante tutte le dichiand ed indicazioni che i candidati sono tenuti a
fornire.

3. Nel bando di concorso o di selezione puo essalslito:

a) che la prova scritta o una delle prove scrittes@gia in una serie di quesiti a risposta sintetan
appositi test bilanciati da risolvere in un tenedeterminato, ovvero in prove pratiche attitullina
tendenti ad accertare la maturita professionaleaedidati con riferimento alle attivita che i meiai
sono chiamati a svolgere;

b) che le prove di esame, nei concorsi pubblici, pessessere precedute da forme di preselezione
predisposte anche da aziende specializzate in@etedi personale.

4. | bandi possono essere modificati o integrati determinazione del responsabile di settore casnpet
prima della scadenza del termine ultimo per lagegpazione al concorso o alla selezione. In tabahs
termine di scadenza e prorogato per un tempo paquello gia trascorso dal momento dell'apertura de
concorso o della selezione a quello di pubblicazialell'integrazione e della modifica. Le modifc e le
integrazioni devono essere rese note con lette@mnaandata o0 a mezzo notifica del messo comuniale, a
candidati che, al momento della pubblicazione nbagia presentato domanda di ammissione.

Art. 53. PUBBLICAZIONE DEL BANDO
1. Il bando integrale dei concorsi pubblici deveezs pubblicato all’Albo Pretorio On Liéomunale; il
relativo avviso, comprendente le modalita di cornarione del diario delle prove, deve essere pudtblic

sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Concorsi ed Esaraivviso delle selezioni interne deve essere fichto
all’Albo Pretorio On Line ed affisso nei luoghildivoro.
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2.L’indizione dei concorsi pubblici puo essere trmbubblicizzata:

a) a mezzo manifesti, contenenti I'estratto del baredi® schema di domanda, da affiggere nelle puiblic
vie del territorio comunale fino alla scadenzatdeainine per la presentazione delle domande;

b) mediante awviso in pubblicazioni edite dal’ammirazione comunale;

C) a mezzo comunicati stampa da inviare ai quotid@ali o con cronaca locale;

d) mediante invio di copia del bando a comuni dellavpprcia e di province limitrofe, alla regione, ad
agenzie finalizzate alla promozione dell'occupaeieralle organizzazioni sindacali di categoria.

Art. 54. RIAPERTURA DEI TERMINI E REVOCA DEL CONCOR SO

1. Il termine di scadenza per la presentaziones dlimande pud essere prorogato, con determinadine
competente responsabile di settore , allorché itharo delle domande presentate appaia insufficiadte
assicurare un esito soddisfacente del concorso.

2. In qualsiasi momento il responsabile di sett@@mpetente pud procedere alla revoca del conqueso
ragioni di interesse pubblico. La revoca deve ess@municata a ciascun candidato con conseguente
restituzione dei documenti eventualmente prodetttomunicazione delle modalita di rimborso dedlssa

di concorso.

Art. 55. SELEZIONE PER ESAMI

1. Le norme di cui al presente articolo sono nodirrincipio derogabili dal Bando di Concorso.

2. Il concorso per esami consiste di norma, trativersa previsione del Bando Concorsuale:

a) per i profili professionali della categoria D, ilm@&no due prove scritte, una delle quali puo esaere
contenuto teorico — pratico ed in una prova orale

b) per i profili professionali della categoria C, imauprova scritta, che pud avere contenuto teorico
pratico, e in una prova orale.

3. Il calendario delle prove d’esame, se non damemnte specificato nel Bando Concorsuale, deveessse

comunicato ai singoli candidati a mezzo di raccamhasa con avviso di ricevimento spedita almeno venti

giorni prima dell'inizio della prima prova. Tale moinicazione non & dovuta nel caso in cui il calendsia

gia indicato nel bando di concorso.

4. In caso di rinvio delle prove, il nuovo caleridadleve essere comunicato ai singoli candidati azmeli

raccomandata con awviso di ricevimento spedita dndieci giorni prima dell'inizio della prima prova

con mezzi che assicurino la ricezione da parteaatiidato (ivi compresa la Posta Elettronica Gedtid).

5. Nel caso debbano essere effettuate comunicagmmgifiche riferite ad una o a tutte le proventer

restando le modalita di cui ai precedenti commiilédrmine di venti giorni prima dell'inizio dellprove

stesse.

6. Le prove del concorso non possono avere luoggiomi festivi, nei giorni di festivita religiosebraiche,

rese note con decreto del Ministero dell'Interng, giorni di festivita religiose valdesi.

7. Per le assunzioni a tempo determinato il cormcpes esami pud consistere in un’unica prova scdite

puod avere contenuto teorico — pratico.

Art. 56. SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI

1. Le norme di cui al presente articolo sono nodirrincipio derogabili dal Bando di Concorso.

2. | criteri per la valutazione dei titoli prodotiai candidati devono essere definiti dalla comioies

esaminatrice prima dell’inizio delle operazioni corsuali.

3. Al fine di rendere piu celeri le operazioni corguali, la valutazione dei titoli deve esseretaffga dopo
la correzione della prima o0 unica prova scritta.

Dopo aver proceduto all'identificazione dei candid@sultati non idonei, la commissione attribuisce
punteggi ai titoli presentati dai candidati idopdima di procedere all'identificazione degli stessi

4. |l risultato della valutazione dei titoli devesere reso noto agli interessati prima dell’'effetione della
prova orale.

5. Nel bando sono indicati i titoli valutabili éddpunteggio massimo attribuibile singolarmenie per

categoria.

6. Le prove di esame si svolgono secondo le madpiitviste dall’articolo precedente dedicato al €oso

per esami.
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Art. 57. CORSO CONCORSO

1. Le norme di cui al presente articolo sono nodim@rincipio derogabili dal Bando di Concorso.

2. 1l corso — concorso pubblico consiste in unaaehe di candidati, per 'ammissione ad un coxso @osti
predeterminati, finalizzato alla formazione spesifdei candidati stessi nelle materie oggetto detarso. Il
corso di formazione, la cui durata dovra esserepcega tra un minimo di 60 ore di lezione ad un IMass

di 150 ore, sara tenuto a cura ed a spese dell’&htandidati per la frequenza del corso non éutlmalcun
compenso o rimborso.

3. Al corso — concorso sara ammesso un numerordlidati pari la numero dei posti messi a concorso
aumentato in misura non inferiore al 20% e non sapeal 50% dei posti stessi.

4. 1l corso — concorso € indetto con determinazibeleesponsabile del settore competente. lliveldtando
dovra indicare oltre a quanto previsto dal prenealarticolo dedicato al Bando di concorso.:

a) il numero massimo dei candidati ammessi al corso;

b) le modalita di svolgimento ed i contenuti dellaezédne per 'ammissione al corso;

c) le materie che saranno trattate durante il corscimé la durata e le modalita organizzative dedeso.
5. La commissione esaminatrice € unica per la meleadi ammissione al corso e per le prove detoso.
Della stessa dovra far parte almeno un docentecdsb formativo.

Art. 58. SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

1) Le norme di cui al presente articolo sono normgridicipio derogabili dal Bando di Concorso.

2) Per particolari figure professionali (es. farmagistl in caso di assunzione a tempo determinato, pu
essere adottata con motivata determinazione dpbmeabile del settore Personale, quale forma di
selezione, la selezione per titoli e colloquio,rdualmente integrata da una o piu prove scritte.

3) Alla procedura di selezione di cui al presentecalti, & assicurata in ogni caso adeguata pubbkcita
trasparenza nei criteri di selezione ed a tuttadaedura selettiva.

Art. 59. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

1. La domanda di ammissione al concorso, redattarita semplice, deve essere indirizzata al resile
del settore che ha indetto il concorso e deveregsesentata entro il termine perentorio di gidranta
dalla data di pubblicazione del bando di concoiBallzgo pretorio o direttamente al protocollo gesalerdel
comune o a mezzo di raccomandata con avvisoelinmento o a mezzo fax o0 a mezzo di Posta Elat@on
Certificata.

2. Per le domande inviate a mezzo posta, la daspetiizione e stabilita e comprovata dal timbroata d
dell'ufficio postale accettante.

3. Per le domande inviate a mezzo fax, la valigitaporale del documento sara attestata dalla dda#'era
apposta dal fax ricevente del comune di Corbetentra per le domande inviate tramite PEC fara fade
data di spedizione certificata. Alle predette dodeawverra assegnato un regolare numero di protocollo

4. La domanda deve essere redatta secondo lo schi@gato al bando di concorso e sottoscritta dal
candidato.

5. L’'amministrazione comunale non assume respolitsaper la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte deldaato oppure da mancata o tardiva comunicaziehe
cambiamento di indirizzo indicato nella domandapagéeventuali disguidi postali o telegrafici aramque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito aZa maggiore.

6. Alle domande presentate direttamente o speditmezzo posta i candidati dovranno allegare, itaca
semplice:

a) il documento attestante I'avvenuto versamento daiaa di ammissione al concorso;

b) i titoli di merito ritenuti idonei ai fini della \atazione del punteggio ove previsto nel Bando.

7. Alle domande trasmesse a mezzo fax o PEC i datidiovranno unire copie dei predetti documenti.

8. | candidati portatori di handicap diversamerii#i dovranno specificare I'ausilio necessario réhazione
alla propria disabilitd handicap nonché segnalakehtuale necessita di tempi aggiuntivi.

Art. 60. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO
1. Trascorsi di horma quindici giorni dalla scademel termine per la presentazione delle domaritle,

responsabile di settore che ha la responsabéita grocedura concorsuale verifica 'ammissibitiictutti i
candidati, provvedendo eventualmente a richiedéreaadidato, mediante raccomandata con awviso di
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ricevimento o con telegramma o con altri mezznelog PEC ecc.), la regolarizzazione della domagida
ammissione che presenti imperfezioni od omissioifoeun congruo termine, non inferiore comunque a
dieci giorni. La regolarizzazione non e consentiia nella domanda di partecipazione risulti omessa
delle seguenti dichiarazioni, salvo che non siaideisile dalla documentazione eventualmente allegata

a) il cognome, il nome, la residenza o il domicilid dendidato;

b) lindicazione del concorso cui s’'intende partecipar

2. Completato il procedimento istruttorio il respahile di settore competente provvede a determinare
I'elenco dei candidati ammessi e ad escludere datarso, con motivata determinazione da notificare
tempestivamente agli interessati, i candidati che risultino in possesso di tutti i requisiti riekti dal
bando.

3. Il predetto responsabile di settore potra meoltlisporre anche successivamente, con motivata
determinazione, I'esclusione dei candidati dal cose, per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 61. COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. La commissione & composta:

a) da un responsabile di settore del Comune che tagure:

b) da due esperti nelle materie oggetto del concorso.

2. Le funzioni di segretario vengono conferite nadipendente di ruolo del comune appartenente araéa

categoria professionale C od eccezionalmente atagoria B.3. Il segretario redige, sotto la prapri

responsabilita i verbali delle sedute, custodistieat)i del concorso, non partecipa col proprio ovat
giudizio alle decisioni assunte dalla commissione.

3. | componenti della commissione possono esserd acele tra il personale in quiescenza che sia stat
inserito, durante il servizio attivo, in una catdggrofessionale equivalente a quella oggettadcorso
secondo le modalita di cui all’'art. 9 comma 4 ddPR. n. 487/94.

L'utilizzazione di personale in quiescenza nono@sentita se il rapporto di servizio sia statoltisper
motivi disciplinari, per ragioni di salute o percdelenza dall'impiego comunque determinata e, m caso,
gualora la decorrenza del collocamento in quiesteisalga ad oltre un triennio dalla data di putddione
del bando di concorso.

4. Non possono far parte della commissione:

a) i componenti della giunta e del consiglio comunale;

b) coloro che ricoprano cariche politiche;

c) i rappresentati sindacali o designati dalle confedeni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

5. Chi sia venuto successivamente a conoscenzaodarsi in una qualsiasi delle condizioni di

incompatibilita € tenuto a dimettersi immediatateen

6. Qualora nel corso dei lavori emerga la sussiste origine di causa di incompatibilita, le @zéoni di

concorso fino a quel momento effettuate vengonalbate.

7. Nel caso di incompatibilita intervenuta nel aordel procedimento concorsuale, si procede alla

sostituzione del componente interessato.

8. Alla commissione possono essere aggregati meaglgiunti per gli esami di lingua straniera, sevigté

e per materie speciali.

9. Possono essere nominati in via definitiva ipbeipti tanto per il presidente quanto per gli aibmponenti

della commissione. | supplenti intervengono allduse della commissione nelle ipotesi di impedimento

grave e documentato degli effettivi.

10. Quando le prove scritte abbiano luogo in pli,9kpresidente nomina per ciascuna sede un evondi

vigilanza, presieduto da un membro della commissiercostituita da due dipendenti del comune inserit

almeno nella categoria professionale B.3. Le fumzilh segretario vengono affidate a dipendenteudio

del comune inserito nella categoria professionae B

11. La composizione della commissione rimane ingiéefino al termine del procedimento concorsuale,

salvo i casi di sopravvenute dimissioni o incomplith nei quali si provvede alla relativa sostituze. In

tali casi le operazioni gia espletate della comimiss restano valide e definitive; il commissarial o

segretario che subentra e tenuto a prendere eiglotutti gli atti del procedimento fino a quel mento

adottati sottoscrivendo il relativo verbale.

12. Il presidente il cui rapporto di impiego sioliga per qualsiasi causa durante I'espletamentdaderi

della commissione stessa continua nel proprio iogasalvo che il direttore generale / segretadmenale

non provveda alla sua sostituzione, entro il teemdntrenta giorni dalla predetta risoluzione aggdporto di

impiego. A tale scopo il presidente esterno all’dnmistrazione deve provvedere ad informare
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tempestivamente il direttore generale / segretasmaunale. Analogamente si procede in caso di zsmhe

del contratto del rapporto di impiego del segretaiélla commissione; I'eventuale sostituzione caeze

presidente della commissione.

13. La commissione, a pena di nullita, deve operarela contemporanea presenza di tutti i suoi niengb

seguenti casi:

a) quando provvede al suo insediamento;

b) durante la determinazione dei criteri generalilpesalutazione dei titoli ed esami;

¢) durante la predisposizione e la revisione delkbw@iscritte;

d) durante I'effettuazione delle prove pratiche spletamento delle prove orali;

e) nella formazione della graduatoria di merito. Duedia prova scritta deve essere comunque gardantita
presenza contemporanea di almeno due membri.

14. Di norma la commissione perviene all’espressidnun voto unico come risultato di una valutagion

collegiale. La valutazione finale &€ proposta dasptente e sottoposta alla votazione di tuttimponenti

della commissione. La commissione delibera con yatese. Non € possibile I'astensione. Il commissar

dissenziente puo chiedere di inserire a verbateotivi, pareri o ragioni di dissenso. Ciascun pomente

puo far risultare a verbale eventuali irregolariségontrate nello svolgimento del concorso.

Art. 62. ADEMPIMENTI PRELIMINARI DELLA COMMISSIONE

1. All'atto dell'insediamento della commissionepiiesidente della commissione verifica la presehzatti

i componenti e del segretario della commissioressst nominati con la relativa determinazione.

2. Quindi i singoli componenti della commissionegga visione dell’elenco dei candidati, sottosarivda

dichiarazione che non sussistono situazioni dinmgatibilita tra essi ed i candidati medesimi, aisalegli

articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

3.Dopodiché, alla presenza di tutti i componeatgdmmissione delibera:

a) i criteri e le modalita di valutazione delle prow#a formalizzare nel relativo verbale, ai fini dell
attribuzione dei relativi punteggi. Nei concorsir goli o per titoli ed esami vengono verbalizzati
criteri di valutazione dei titoli stessi in riferamto alle disposizioni del bando;

b) nel caso in cui non sia gia indicato nel bandoalendario delle prove d’esame tenendo presentedche
norma, il procedimento concorsuale deve concludemstio sei mesi dalla data di effettuazione delle
prove scritte 0, se trattasi di concorsi per ititdhlla data della prima convocazione della corsiuoize.
L’inosservanza di tale termine dovra essere maiidalla commissione e verbalizzato.

4. Qualora per i concorsi a posti di categoriafgssionale D il bando non stabilisca esplicitamesite

'ammissione alla seconda prova scritta € subatdiral conseguimento nella prima prova scritta del

punteggio minimo fissato dal nel bando stessolamissione puo decidere, tenuto conto del calemdari

d’esame e del numero dei candidati ammessi, diteffiee entrambe le prove e di procedere successiviam
alla relativa valutazione.

Art. 63. ADEMPIMENTI DURANTE LE PROVE SCRITTE

1. Nella scelta dei contenuti delle prove scriteebmmissione, in relazione a quanto previsto aadb di
concorso, tiene conto che :

a) le prove scritte teorico — dottrinali devono caortge al candidato di esprimere la preparazionel ed
livello di conoscenza e di approfondimento degpetti teorici e dottrinali delle materie previgper la
prova. La commissione pu0 sottoporre al candidaita the consentano la pit ampia esposizione con la
prescrizione di non superare un determinato nurdenmighe o di pagine, allo scopo di accertare la
capacita di sintesi del candidato;

b) le prove scritte teoriche — pratiche sono rivoltk a@certare attraverso una o piu risposte a cegatte
espositivo, con eventuale prescrizione di non sarpann determinato numero di righe o di paginee ol
il livello di preparazione teorico — dottrinale dedindidato anche la sua capacita di elaboraziohe de
principi teorici e dottrinali nella formulazione diti amministrativi od elaborati tecnici, illusaiane di
procedimenti organizzativi e gestionali, relatiglimrgomenti oggetto della prova;

c) le prove scritte pratiche — operative sono costitwialla individuazione da parte del candidato di
soluzioni operative a problemi di attivita ammtrégiva, contabile, tecnica, gestionale — orgeatiza,
con l'eventuale formulazione di atti amministratvidi elaborati tecnici, nell'ambito degli argomient
oggetto della prova, sulle quali puo essere rithial candidato di esporre anche concetti esderzia
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generali in termini teorico — dottrinali, nonché geaove operative nell'utilizzo di strumenti ed
attrezzature.

2. Immediatamente prima dell'inizio di ogni provaitta, la commissione, tenendo conto di quantaecatd
al precedente comma, preparare tre testi se gfhiesanno luogo in piu sedi. | testi sono segrethe e
vietata la divulgazione.

3. | testi predisposti vengono chiusi in altretéabuste sigillate e firmate esteriormente sui ledilmhiusura
dai componenti della commissione e dal segretario.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, che dewsege la stessa per tutte le sedi, il presideniia de
commissione esaminatrice o del comitato di vigitafa procedere all’appello nominale dei candidatad
accertare l'identita personale dei candidati pres@uindi fa constatare l'integrita della chiusutelle buste
contenenti i testi e, fatta eccezione per i casindsolo testo, fa estrarre a sorte da uno deiidamdjuella
oggetto della prova.

5. Prima dell’inizio di ogni prova scritta ai cadeli:

a) vengono consegnate una busta grande e una pamulenente un cartoncino bianco;

b) é illustrata la procedura per la consegna dedtiogkti.

6. Durante le prove scritte non € permesso ai cometh comunicare tra loro verbalmente o per t&zri
ovvero di mettersi in relazione con altri salvo a@wn gli incaricati della vigilanza o con i memisiélla
commissione esaminatrice.

7. Gli elaborati devono essere scritti esclusivames pena di nullita, su carta portante il timbdhafficio e
la firma di un componente della commissione esaima@ao, nel caso di svolgimento delle prove inaldé
diverse, da un componente del comitato di vigilanza

8. | candidati non possono portare carta da s&j\eppunti manoscritti, libri o pubblicazioni diajunque
specie. Possono consultare soltanto i testi dideggn commentati, se autorizzati dalla commissiede
dizionari.

9. Il candidato che contravviene alle disposizidei commi precedenti o che comunque, abbia copiato,
tutto in parte, I'esclusione e disposta nei cortirdntutti i candidati coinvolti.

10. La commissione esaminatrice o il comitato dilainza curano I'osservanza delle disposizionisste=d
hanno facolta di adottare i provvedimenti necessddle scopo, almeno due dei rispettivi membviode
trovarsi nella sala degli esami.

11. La mancata esclusione all’atto della prova mpoeclude che Il'esclusione sia disposta in sede di
valutazione della prova medesima.

Art. 64 ADEMPIMENTI AL TERMINE DELLE PROVE SCRITTE

1. Il candidato, dopo aver svolto il tema:

a) mette, senza apporvi sottoscrizione né altro ese&gno, il foglio o i fogli nella busta grande;

b) scrive il proprio nome e cognome, la data edadlgb di nascita sul cartoncino e lo chiude nellatédu
piccola;

c) pone, quindi, anche la busta piccola nella graode richiude e consegna al presidente della
commissione o del comitato di vigilanza od a chifa le veci, attestando su apposito modulo la
consegna stessa con I'apposizione della firma.

2. Il presidente della commissione o del comititaigilanza, o chi ne fa le veci:

a) appone trasversalmente sulla busta, in modo chestiicompreso il lembo della chiusura e la rasta
parte della busta stessa, la propria firma coulitiazione della data;

b) racchiude, al termine della prova, tutte le busten unico plico sigillando e ripetendo le operazidi
cui sopra.

3. Il plico contenente gli elaborati svolti dai ditati nelle diverse sedi da quella della commissio

esaminatrice ed i relativi verbali sono custodil presidente del singolo comitato di vigilanzalaequesti

consegnati personalmente al presidente della costonis o a chi ne fa le veci al termine della prova.

4. Dopo la conclusione della seconda prova scrétagomunque entro un termine non superiore alle

ventiquattro ore successive, la commissione proaed@nire in un unico plico le buste contrassegmiio

stesso numero, dopo aver staccato le relativeditgu

5. Del luogo, giorno, ora, fissati per la suddetfeerazione, alla quale dovranno presenziare alndeeo

componenti della commissione e il segretario, & damunicazione ai candidati prima dell'iniziollde

seconda prova scritta avvertendoli che potrannigtass alle operazioni stesse in numero non soneedlle
dieci unita.
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6. Il plico e le buste in esso racchiuse sono tapdla presenza della commissione esaminatrice, in
composizione integrale, quando essa deve proceglbesame dei lavori relativi a ciascuna provasdiee.

7. Al momento di procedere alla lettura e allauteione della prova, il presidente appone su gissbusta
grande, man mano che si procede alla apertura gwkse, un numero progressivo che viene ripetuto
sull’'elaborato e sulla busta piccola acclusa.

8. Al termine della lettura di tutti gli elaboratidell’attribuzione dei relativi punteggi , si peate all'apertura
delle buste piccole contenenti le generalita deididati. Il numero segnato sulla busta piccolgpertato

sul foglietto inserito nella stessa.

Art. 65. PROVA ORALE

1. Ai candidati che conseguono 'ammissione altavprorale deve essere comunicata, prima dell'irdeita
prova stessa, la votazione riportata nelle provittesc

2. La prova orale deve svolgersi in un'aula apattpubblico, di capienza idonea ad assicurare lssme
partecipazione.

3. Immediatamente prima dell'inizio delle prove lokeengono determinati i quesiti sulle materie sdime

da porre ai singoli candidati, previa estrazioserme.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@rla commissione esaminatrice forma l'elenco dei
candidati esaminati, con 'indicazione dei votiai@ascuno riportati, che sara affisso nella sedé degmi.

Art. 66. ACCERTAMENTO DEI TITOLI DI RISERVA

1.1 candidati aventi diritto alla riserva dei posthe abbiano superato tutte le prove d’esamejaweo
inclusi nella graduatoria tra i vincitori nel limitdei posti ad essi riservati.

Art. 67. PROCESSO VERBALE DELLE OPERAZIONI D’ESAME E FORMAZIONE
DELLE GRADUATORIE

1. Di tutte le operazioni di esame e delle debbkEmi prese dalla commissione esaminatrice, anethe
giudicare i singoli lavori, si redige giorno peogio un processo verbale sottoscritto da tuttineissari e
dal segretario.

2. La graduatoria di merito dei candidati e forms¢gondo il punteggio complessivo riportato daatias
candidato, con l'osservanza, a parita di puntiedaieferenze di legge.

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidatherite
nella graduatoria di merito, tenuto conto dellemie di posti a favore di particolari categoriecittadini,
ove previste dal bando.

4. La graduatoria di merito, con la contestualeicazione del vincitore o dei vincitori del concors
approvata con determinazione del competente reapidasli settore ed & immediatamente efficace.

5. La graduatoria € pubblicata all’Albo Pretorio Ome Comunale. Dalla data di pubblicazione di aett
awviso decorre il termine per eventuali impugnative

6. Le graduatorie concorsuali rimangono efficaaiipgermine fissato dalla legge, che decorre ddisa di
pubblicazione all’albo, per eventuale coperturapesti che si venissero a rendere successivamaogatr e
disponibili, fatta eccezione per i posti istituitd trasformati successivamente all'indizione deicooso
medesimo.

7. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita @hcorso.

Art. 68. ACCERTAMENTI PRELIMINARI ALLA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO

1. Il responsabile di settore competente primardcedere alla stipulazione del contratto indivigudl
lavoro verifica che il vincitore di concorso ableso nelle forme previste dalla vigenti norme intena,
contestualmente alla presentazione della domandmartecipazione al concorso o successivamente, le
dichiarazioni attestanti il possesso dei requisdhiesti per I'assunzione nel posto messo a a@snco
Provvede ove tali dichiarazioni siano carenti higderne l'integrazione o ad accertare d'uffi¢cipassesso

dei requisiti stessi presso le pubbliche ammirgtrd interessate.
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2. 1l vincitore di concorso deve dichiarare, enirtermini contrattualmente previsti, di non avel&ia
rapporti di impiego pubblico o privato e di noouarsi nelle situazioni di incompatibilita indicea#’art. 58

del decreto legislativo n.29/93. In caso contraldve essere presentata la dichiarazione di opzienda

nuova amministrazione.

Art. 69. COMPENSI Al COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

1. I compensi da corrispondere agli esperti egtetario delle commissioni esaminatrici, nonchénambri
aggiunti, ai supplenti ed al personale di vigilasaao commisurate al numero delle sedute e al rmuded
candidati, e sono differenziati in relazione aliéegorie professionali oggetto di concorso.

2. Il personale con posizione organizzativa cheultds membro di commissione € escluso dalla
corresponsione di compensi.

3. La misura dei compensi per ciascun tipo di os® 0 selezione & determinata con successivo
provvedimento della giunta ed aggiornata di noogpai tre anni.

Art. 70. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMI NATO O
DETERMINATO MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIA DI ALT RI ENTI

1. Per le assunzioni di personale a tempo indetetimi 0 determinato potranno essere utilizzate le

graduatorie di merito formate a seguito di procedselettive pubbliche indette da altri enti localiando

ricorrano le seguenti condizioni:

a) non sia vigente presso lI'ente graduatoria di memdativa al profilo professionale del personale da
assumere atempo indeterminato;

b) non operino per posti da ricoprire le riserve afawdi particolari categorie di cittadini;

c) Vi sia corrispondenza tra i requisiti richiesti rge'accesso al posto e quelli previsti nel bando d
selezione;

d) nel bando di selezione sia esplicitato che la gatadia di merito utilizzata possa essere quellbatdi
enti locali;

e) 1 posti da ricoprire non siano stati istituiti ragformati dopo I'indizione della procedura selettdi cui
sopra.

2. Il ricorso alla modalita di assunzione di cuipaésente articolo avviene in accordo con l'ente bha

indetto la procedura selettiva; in tal accordo dessere comunque previsto che il candidati idorfeo c

accetti I'assunzione a tempo indeterminati sia estofalmente depennato dalla graduatoria di merito.

3. Si applicano nei procedimenti di assunzione uia comma 1 le disposizioni previste nel presente

regolamento in materia di presentazione di docuinpgitha della stipulazione del contratto individeiai

lavoro e di accertamenti sanitari relativamentelaheita fisica per esercitare le funzioni asssgn

CAPO IV — AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO

Art. 71. ASSUNZIONI TRAMITE GLI UFFICI CIRCOSCRIZIO NALI PER L'IMPIEGO

1. Si effettuano per tutti i posti iniziali dellategoria A e per i posti iniziali della categoriadBstinati
all'accesso dall’esterno o che risultino dispdniper esito negativo della selezione interna,sstbidse di
selezioni dei lavoratori iscritti alle liste di discupazione secondo la legislazione vigente eablé&no la
professionalita eventualmente richiesta ed i refijyievisti per I'accesso la pubblico impiego. iMiaquisiti
devono essere posseduti alla data in cui la sezimgescrizionale per I'impiego avvia i lavoratoai
selezione.

2. Possiede il requisito della scuola dell'obbligache chi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.

3. La selezione é indetta, in relazione alle scelperate nel piano triennale delle assunzioni, con
determinazione del responsabile del settore comgeteontenente l'avviso di selezione nel qualeoson
indicate la prova da sostenere ed i criteri pasdontro di idoneita.

4. La selezione consiste nello svolgimento di prpraiche attitudinali volte ad accertare esclusieate
I'idoneita del lavoratore a svolgere le relativensiani. La selezione non comporta valutazione coaipa.

5. In attuazione dell’avviso di selezione, il respabile del procedimento provvede ad inoltraretidineente
alla sezione di un numero di lavoratori doppio eitsp ai posti da ricoprire, indicando se necessurio
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numero di unita lavorative da riservarsi a paracolcategorie di cittadini individuate da specifich
disposizioni normative.

6. Entro dieci giorni dalla ricezione delle comwimni di avviamento il responsabile del proceditnen
provvede a convocare i lavoratori, mediante ramnwlata A.R. o telegraficamente, perché sianopsmiti
alla prova selettiva secondo I'ordine di avviamento

7. Qualora le assunzioni non possono aver luogohperi lavoratori avviati risultino privi dei recyiii
richiesti 0 non si presentino alla prova selettivia stessa dia esito negativo oppure dopo ayarato la
prova selettiva rinuncino all'assunzione, il respaiile del procedimento provvede a darne comurunazi
alla selezione circoscrizionale per I'impiego, hiedendo I'avviamento a selezione di altrettantdtatori.

8. Le operazioni di selezione, sono, a pena ditaufpubbliche e sono precedute dall’affission@mposito
awviso all’albo del comune.

9.A tutte le operazioni provvede la stessa comomss fino alla completa copertura dei posti
complessivamente indicati nella richiesta di anéato.

10. Per la costituzione della commissione esamaeatrper le assunzioni a tempo indeterminato si fa
riferimento all’articolo dedicato alla commissioegaminatrice del presente regolamento.

11. Per le assunzioni a tempo determinato il rigcodi idoneita dei lavoratori avviati € effeto dal
responsabile del settore cui il lavoratore & ass@ego dal responsabile di servizio delegato dgdarsabile
del settore.

12. Possono essere esentati dalle prove pratithedatali i candidati che abbiano gia superatd’eete tali
prove in occasione di precedenti assunzioni a teeperminato per il medesimo profilo professionali.

CAPO V - CHIAMATA NUMERICA DEGLI ISCRITTI NELLE LIS TE DELLE
CATEGORIE PROTETTE

Art. 72. ASSUNZIONI OBBLIGATORIE DI DISABILI E DIA  LTRI LAVORATORI

1. Le assunzioni obbligatorie di lavoratori disabi di ALtri lavoratori aventi diritto a tali agazioni
secondo le disposizioni di legge vigente in mategagono effettuate in conformitd a quanto ptevis
dall'art. 36, commaz2, del decreto legislativo 039k successive modifiche ed integrazioni.

CAPO VI — MOBILITA’
Art. 73 OBBLIGO DI PREVIO ESPERIMENTO DELLE PROCEDU RE DI MOBILITA’

1. Le assunzioni a tempo indeterminato, devonoregsecedute dall'espletamento delle procedurerimat
di mobilitd obbligatoria e facoltativa.

Art. 74. ASSUNZIONI CON PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLO NTARIA

1.La mobilita esterna si attua nelllambito dei paisponibili per concorso pubblico, ferme restarido
riserve di legge.

2. La procedura di mobilita volontaria é effettutramite pubblicazione e diffusione di apposito 8ari

Selezione per mobilita su cui siano descritti $fooda ricoprire ed i criteri di selezione dei auurtum.

3 | provvedimenti necessari all'attuazione dellabitith sono adottati con le stesse modalita previsr i

Bandi di Concorso.

Art. 75. MOBILITA’ VERSO L’ESTERNO E COMANDO

1. In caso di richiesta di mobilita presso altréeedel comparto “regioni — autonomie locali” o demparto
“sanitd” relativa, il provvedimento di nulla osta d non accoglimento della richiesta & adottato dal
responsabile del settore competente, tenuto caeglte dsigenze del servizio cui il dipendente ristoeé
assegnato.

2. Il comando di personale da o verso altri emi predetti comparti pud essere attuata, in caso di
comprovate esigenze di servizio, con determinazitel responsabile del settore competente desiglat
segretario comunale. L'onere € a carico dell’gmésso cui il dipendente & comandato.

3. Il comando non puo avere durata superiore aé&i; é rinnovabile nel caso sussistano le esigdnze
servizio che ne hanno determinato I'attivazione.
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TITOLO VI
ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEI PROCEDIMENTI DISC IPLINARI

Art. 76. Quadro normativo

La responsabilita disciplinare e regolata secondocipi e norme contenute nella Legge, nei Coritratt
Collettivi Nazionali Quadro e nei Contratti ColigitNazionali di Lavoro vigenti, che in questa sesle
intendono integralmente richiamati nei loro contenu

La pubblicazione sul sito istituzionale dell' Amnsimazione del codice disciplinare equivale a tgiiteffetti
alla sua affissione all'ingresso della sede difavo

Art. 77 Oggetto del presente capo

1. Il presente Capo disciplina la composizione degjaai interni all’Amministrazione Comunale, deputat
ai sensi di quanto sopra, alla gestione dei prooedii disciplinari, nonché al coordinamento di
eventuali procedimenti penali, connessi 0 autonomi.

2. Resta ferma la disciplina vigente in materia dpogsabilita civile, amministrativa, penale e coiieab

Art. 78 - Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. L’Ufficio competente per i procedimenti disciplihassume la seguente composizione: il Segretario
Comunale/Direttore Generale, o qualora non nomiilagegretario Comunale, in qualitd di Presidente;
Posizione Organizzativa del Servizio PersonalesaaRosizione Organizzativa scelta del Presidente
dell'Ufficio di Disciplina.

2. La presenza della Posizione Organizzativa all'mtedell’Ufficio & incompatibile con l'analisi e la
valutazione di un caso relativo ad un dipendergegsato al Settore di riferimento.

3. L’Ufficio di Disciplina € competente secondo le icaizioni previste dalla legge, dai CCNQ e dai CCNL.

Art. 79 Organizzazione interna dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. L’'Ufficio competente per i procedimenti disciplimasi convoca per iscritto secondo i termini pravist
dalla legge e dalla contrattazione nei casi ditap@e trattazione di procedimento disciplinare.

2. L'Ufficio di Disciplina ha natura di collegio impfatto ed eventuali assenze dei componenti non danno
luogo a sostituzioni, tranne nel caso in cui dardo nella convocazione dovesse derivare il mangspetto
dei termini perentori previsti dalla legge e daltentrattazione in materia.

3. In tal caso di dispongono le seguenti sostituzidnBegretario Comunale/Direttore Generale, viene
sostituito dal Segretario Comunale o in caso dicdenza delle funzioni dal Vice Segretario Comangli
ulteriori componenti vengono sostituiti, con desigone del Presidente dell’'ufficio, dalle P.O. non
incompatibili con il procedimento specifico.

4. In caso di indisponibilita, la sostituzione avvietramite designazione dei Responsabili Posizioni
Organizzative non in posizione di incompatibilita.

TITOLO VII — Disposizioni finali
Art. 80 DISPOSIZIONI FINALI

1. Il presente regolamento € modificato attravertsiodeliberativi della giunta comunale, sentitaliilettore
generale e la conferenza dei responsabili di settor

2. Ogni disposizione riguardante I'ordinamento dedfici e dei servizi, se contrastante con il et
regolamento, & abrogata ed eventualmente sostitaitaaltra disposizione coerente con gli orientaimen
contenuti nel presente regolamento.

3. Il presente regolamento entra in vigore dopgidni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio ONNME del
comune.
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4. In caso di mancata istituzione del Nucleo diutatione, le competenze ad esso assegnate saranno
esercitate dal direttore generale che riferisraaco i risultati del suo operato.

5. Fino all’entrata in vigore della legge n.68/9%ntinuano ad applicarsi in materia di assunzioni
obbligatorie le disposizioni della legge n.482/68uecessive modifiche ed integrazioni.
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